Verlaufsbericht

Workcamp 0202 in Osnabriick ,Historische Schatzalezh*
10.07-31.07.2010

Gruppenleiter : Luisa Freund und Saskia-ScarlettIKr

Die Workcampgruppe bestand aus vierzehn jungen dhemsim Alter von sechzehn
bis zweiundzwanzig Jahren. Dabei kamen sie ausudé&rschiedlichsten Landern
Russland, Ukraine, Serbien, Spanien, Sid Korea Reutschland. Untergebracht
waren wir in der Teuteborger Schule in Osnabrilcksdde Arbeitszeit verbrachten

wir auf dem Johannesfriedhof in Osnabriick.
1.Welche Anspriiche /Intention hatte die Gruppenldéung ?

Auf das Workcamp haben wir, Luisa und Saskia unsejesam vorbereitet. Wir
haben Uber Email Kontakt zu einander aufgenommehuns Uber padagogische
Einheiten und Methoden fur die Entwicklung des Qemdynamischen Prozesses
ausgetauscht. Dabei legten wir grol3en Wert aufvdibereitung und Planung des
ersten gemeinsamen Wochenendes mit der gesamt@pdesrWir sprachen Uber
Informationen rund um das Workcamp bezlglich Selgtnisation und lber die
Zeit in der wir Arbeiten. Wichtig war uns dabei deszufiltern welche Informationen
an die gesamte Workcampgruppe weiter gegeben waalke. Das Workcamp und
die Leitung war fir uns beide eine neue Erfahruir beide nutzen dieses
Workcamp um unser Wissen uber andere Religioneliyi&m und Lebensweisen zu
erweitern. Luisa besucht die 12 Klasse des Gymneasiund will nach der Schule ein
Studium im sozialen Bereich anfangen. Ich studiertflinften Semester Soziale
Arbeit. Ich konnte verschiedene padagogische Mithp die ich im Studium

erlernte einbringen und einige dazulernen.

Anspriche an das Workcamp hatten wir und zwar amliivir unser englisches
Vokabular aufzubessern. Gerade die Arbeit auf dehadnesfriedhof gab uns die
Moglichkeit eine fur uns neue und unbekannte Arkeitnen zu lernen. Weiterhin

erhofften wir uns Einblicke in den Denkmalschutzoalkommen.



2. Vororganisation des Workcamps

Die Vorinformationen zu dem Workcamp in Osnabridie uns von dem BUro in
Hildesheim von den internationalen Jugendgemeirtsthensten gegeben wurden
beinhalteteten alles was wir brauchten. Wir erbreltinformationen zu den
Teilnehmern, sowie deren Kontaktdaten und die @ssé&rrojektpartners. Da wir
schon sehr frihzeitig sdmtliche Informationen zend&orkcamp erhielten, hatten
wir ausreichend Zeit uns mit den gegeben Matenaliertraut zu machen und mit
dem Projekttrager Kontakt aufzunehmen. So nutzerdigi Moglichkeit vor Beginn
des Camps uns den Arbeitsort und die Unterkunft useirauen, die
Ansprechpartnerin des Projekttrager kennenzulernem letzte Absprachen

zutreffen.
3. Unterkunft und Verpflegung

Die gesamte Workcampgruppe, vierzehn Menschen ier Abn 16- 22 Jahren aus
den Landern Ukraine, Russland, Serbien, Sid Kosganien und Deutschland.
Untergebracht waren wir in der Teutoburger Schal®snabrick. Diese Schule war
funf Minuten von unserer Arbeitsstelle entferntdier Unterkunft hatten wir mehrere
Raum zur Verfigung. So hatten wir zwei Schlafraugire Kiche, einen Ess-und
Aufenthaltsraum, einen Raum den wir fur verschied@ktivitdten nutzten, eine

Gruppendusche mit zwolf Duschen und zwei Umkleideré. Weiterhin konnten wir

die Sporthalle nutzen sowie den Hof rund um dieugxiDie Unterkunft wurde von

der Stadt Osnabruck insbesondere von Frau Joaclyenmansere Ansprechpartnerin
ausgestattet. So hat Frau Joachimmeyer lhr Beslighég getan um uns die Zeit in
der Unterkunft so unbeschwerlich wie méglich zu heac Wenn uns etwas fehlte
versuchte sie uns dieses zu organisieren. Fast rinfraten wir das was wir

bendtigten innerhalb desselben Tages. Die Untetkwaf fir uns als Gruppe sehr
zufrieden stellend. Sie gab gentigend Freiraumaiokntfalten, sich zurtickzuziehen

und padagogische Methoden mit der Gruppe umzusetzen

Im GrofRen und Ganzen war die Unterkunft sehr gntd@&n Mittwochen war in der
Sporthalle eine Tischtennisgruppe mit der wir nigatechnet hatten. Leider waren
wir Uber diese Gruppe nicht informiert. Dennoch gabkeinerlei Probleme mit
dieser Gruppe. Das einzige was wir im Nachhinemémgelten war, dass wir fur die

gesamte Gruppe nur einen Schlissel hatten. So ltgéstas sich ein wenig



schwierig, wenn ein Teil der Gruppe abends etwateroahm und es musste
mindestens einer der Gruppe die im Haus blieb, vidé&ben um die anderen wieder

in die Schule zu lassen.

Verpflegt haben wir uns als Gruppe alleine. Wir fkexu gemeinsam ein und kochten
gemeinsam. Damit jeder der Gruppe kochte, vereiabawrir mit der Gruppe eine

Koch und Sauber-Mach-Gruppe. Diese Gruppe bestaisdzavei Personen und
organisierte den ganzen Tag die Einkaufe, die Matelz und die Reinigung der
Toiletten und weitere Dinge die anfielen. Mit demrpflegungsgeld kamen wir Gber
die drei Wochen gut aus. So achteten wir auf Anggebond glnstigere

Nahrungsmittel.

4.Kontakt zur ortlichen Bevolkerung / Offentlichkeitsarbeit

Am zwolften Juni wurde die gesamte Gruppe im Rathau Osnabrick im
.Friedenssaal® von dem Oberbirgermeister der Stampfangen. Der
Oberbirgermeister gab uns einen historischen Ekbin die Entstehung und
Entwicklung der Stadt. Viel Kontakt und einen regarstausch hatten wir zu den
Arbeitern auf dem Johannesburger, sowie mit der jeRitodgerin Petra
Joachimmeyer. Gerade bei der Arbeit hatten wir HEkintmit der o6rtlichen
Bevolkerung. Da der Johannesfriedhof nicht mehFaksdhof genutzt wird und eher
einem Park gleicht, ist dieser auch ein Treff-umsiBhtigungspunkt gerade fir altere
Menschen, aber auch fur Jingere. So sprachen elleshenschen auf unsere Arbeit
an. So kamen wir mit ihnen ins Gesprach. An einailveAstag Ende der zweiten
Woche hatten wir einen Termin mit der Presse. EsekaVertreter der Tageszeitung
von Osnabrick, der Sonntagszeitung und zwei Vertretles regionalen
Fernsehsenders von Osnabrick. Sie interviewetenzunsinserer Arbeit, unser
Unterkunft zu wie zu den Beweggrinden der Teilnalamesinem Workcamp beim

internationalen Jugendgemeinschaftsdienst.
5. Arbeits-Projektarbeit-Verhaltnis zum Projekttrag er

Unsere Workcampgruppe arbeitete funf Tage die Wgehi@inf Stunden auf dem
Johannesfriedhof. Montags bis Freitags arbeiteieran acht bis dreizehn Uhr. Wir
arbeiteten mit zehn Arbeitern, wobei Nils unselspmchpartner war, zusammen.
Mit unserem Anleiter kamen wir gut aus, er gab stess genug Arbeit, die er klar

und verstandlich erklarte. Anfanglich gab er uns; Gruppenleitung Erklarungen



was erledigt werden sollte. Im Laufe der Zeit entidér es der Gruppe auf Englisch.
Unsere Aufgaben bestanden darin Wege zu befesti@@&ume aufzuasten,
Grabstatten freizulegen, Baume die uberflissig wane entfernen, Grabsteine zu
reinigen und verrostete Zaune zu reinigen und diefsnd in mehreren Schritten zu
streichen. Die Arbeit war stets organisiert. Daghenser Anleiter zeigte uns was zu
tun war und wir erledigten die Arbeit selbststandidgpbei immer ein Arbeiter in der
Néahe war um mdgliche Fragen zu beantworten uncestétlungen zu geben. Die
bendtigten Materialien stellten uns die Mitarbeiges Johannesfriedhofes zur
Verfugung. Sie waren immer ausreichend. Wenn Malten fehlten organisierte der
Anleiter neue. Die Arbeitsaufgaben waren stets sdterubar und gut zu erledigen.
So konnten wir zu jeder Zeit du3ern, wenn uns dlee zu anstrengend war oder
wir etwas anderes machen wollten. Die Pausen reilie uns selber ein. Wahrend
der Arbeit auf dem Friedhof hatten wir verschiedengufgaben wie oben
beschrieben. Dabei konnte jeder aus der Grupped&swwas er oder sie machen
wollte. Dabei haben wir als Workcampleitung dargefchtet, dass sich jeder mit
den verschiedenen Aufgaben vertraut macht. NaclgegirZeit stellte sich heraus,
dass Aufgaben wie einen Baum mit sehr grof3en Wawzsgraben eher eine Aufgabe
fur die mannlichen Teilnehmer war. Andere Aufgalmaae Wege befestigen, Baume
aufasten oder Graber reinigen und freilegen etm waénnlichen sowie von
weiblichen Teilnehmerinnen erledigt wurde. So gabTage an denen die gesamte
Gruppe auf dem Boden das Unkraut entfernte. Esevsiehts darauf geachtet, dass
niemand alleine arbeiten musste. Dieses gab urshalb der Gruppe sehr oft die
Moglichkeit mit jedem aus der Gruppe in Kontakt zeten. Dieses forderte die

Gruppendynamik und die Offenheit innerhalb der Grip

Das Ziel der Arbeit war einen Einblick in die Den&ipflege und in die Grunpflege
zu bekommen. Zu lernen wie man mit der Umwelt unegekann und wie sie zu

pflegen ist.

Die gesamte Gruppe hatte, meiner Meinung nach, $pader Arbeit auf dem
Johannesfriedhof. Dieses lag einerseits daran,diagg’beit sehr abwechslungsreich
gestaltet wurde und wir andererseits ein gutes ifsklana vorgefunden haben.
Weiterhin sehr positiv war, dass die Teilnehmeesekonnten was sie erreicht haben

und das ihrer Arbeit sinnvoll war.



6.Teilnehmerinnen

Die gesamte Gruppe war sehr harmonisch, ricksicttemd motiviert. Probleme
hatten wir in dieser Gruppe nicht. Die Gruppe haitsh schnell eingelebt. Eine
Person stand am Anfang ein wenig aul3erhalb derpgeryir sprachen dieses im
Einzelgesprach an. Wir die Gruppenleitung versuclierch viele Gruppenspiele,
Kennenlernspiele und Reflexionsrunden, sowie inz&gesprachen die Gruppe
zusammenzuschweiRen und den Gruppenprozess arenusiiBle der Teilnehmer
waren sehr an Deutschland interessiert, sie wolliglnvon Deutschland sehen, mehr
uber unsere und andere Kulturen und unsere Lelesswrfahren. Weiterhin waren
sie interessiert in regen Austausch mit jungen $dkan aus anderen Landern zu
kommen. Sehr interessant war, dass viele aus dgpp@rinteressiert an anderen
Sprachen waren. So ergab es sich sehr haufignwdaadends zusammen salRen und
verschiedene Buchstaben und Satze in einer an@gmeache lernten. Oft salRen wir
zusammen und sprachen uber Kulturen, ReligionenLefeénsweisen der anderen.
Die Arbeit auf dem Friedhof war ein grof3es Auswaltdgkium fur viele aus der
Gruppe. Alle aus der Gruppe waren entweder Schader Studenten. So war die
Arbeit auf dem Johannesfriedhof eine Mdglichkeiteeiandere Form der Arbeit,

namlich korperliche Arbeit, kennen und schatzetemnoen.
7. Internationalitat/Interkulturelles Lernen

Wir hatten verschiedene Kochgruppen innerhalb @it d&s Workcamps. So lernten
wir die Ess- und Kochgewohnheiten der verschieddrirder kennen. Weiterhin
besuchten wir eine serbisch-orthodoxe Kirchengedseiadurch kamen wir mit
den Teilnehmern Uber verschiedene Religionen inspfaeh. Die Verstandigung
innerhalb der Gruppe geschah auf Englisch. Wobeieds Situationen gab, in denen
wir uns auf Englisch unterhielten, einige Wortechi wussten und auf seiner
Muttersprache nach dem Wort fragte. Da mindestemsi Zeilnehmer aus der
Gruppe aus dem gleichen Land kamen, hatten wir tAndass es kleine
Gruppenbildungen geben kénnte. Dieses war jedo&eimster Weise der Fall. Die
einzige auffallige Verhaltensweise war, das die Badeanerinnen beim Essen sehr
laut schmatzten. Wie wir im Laufe des Camps erfahrar dies eine Geste der
Hoflichkeit. Denn in Std Korea signalisiert einerdtm, wenn sie beim Essen nicht

schmatzt, dass es ihr nicht schmeckt und sielgisehr unhéflich.



9. Okologie /Umweltschutz

Wir versuchten auf biologische Erndhrung zu ach&m kauften wir um Geld zu
sparen viel Obst und Gemise. Dabei achteten wiaufidbiologisch angebaute
Produkte zu kaufen. Eier zum Beispiel kauften wir aus Bodenhaltung. Weiterhin
achteten wir darauf nur Getranke aus Flaschen afekadie zuriickgegeben werden
konnten, um so den Abfall zu reduzieren. Bei deckgabe der Pfandflaschen gab es
anfanglich grol3e Probleme, da dies in den andeémldrn, die in unserem Camp
vertreten waren, nicht tblich ist. So mussten ven deilnehmern den Zweck und

Sinn erst erklaren.

Auf die korrekte Milltrennung haben wir sehr gemngeachtet. So trennten wir
Plastik von Restmull und nach organischen und amesghen Stoffen. Dazu hingen

wir Schilder auf, die uns die ijgd zur Verfliigunglke.
10. Gruppenleitung

Wir, die Gruppenleitung, kannten uns vor Beginn Weskcamps noch nicht. Wir

hatten Mailkontakt und Telefonate. Seit Campbedwatben wir uns rasch prima
verstanden, und hatten in unserem Verstandnis w@itung“ auch keine groRen
Differenzen. ,Bezuglich der Gruppe* sind wir nunanfang bewusst in unserer
Rolle als GL in Erscheinung getreten. Vorbereitwmgl BegrifRung (etc). Oftmals
haben wir uns dartber unterhalten inwiefern wir clel Aufgaben innerhalb der
Gruppe ubernehmen sollten. Dabei entschieden ws ahes Wichtige und

Organisatorische mit der Gruppe zu besprechen.d8exa Anfang sahen wir unsere
Aufgaben darin, padagogische Spiele anzubietenddre Gruppenprozess fordern
sollten. Des weiteren haben wir unsere Aufgabenindgesehen, moglichst

vorbildlich bei der Arbeit zu sein, die anderen raotivieren und aufmerksam zu
beobachten, wie es den einzelnen Gruppenmitgliegeim und ggf. nachzufragen.
Wir nahmen uns vor mit allen etwas zu machen (db#ir mussten wir uns gar nicht
besonders verhalten, das hat sich eh so ergebeisa und ich waren beide sehr in
die Gruppe integriert und hatten nicht das Geféle Sonderrolle negativer Art zu

haben.



11. Gruppenprozess

Das Gruppenleben war grofitenteils gemischt, demvoldoindividuelle als auch

gemeinsame Aktivitditen waren an der Tagesordnumgsith Uberraschend schnell
ein sehr gutes Gruppenklima entwickelte, wurdetviddelle Aktionen immer mehr

zu gemeinschatftlichen. Dabei wurde ein GroR3tedrafllanungen bei den Mahlzeiten
durchgesprochen, sodass eine grobe Planung entstémdaber h&aufig durch

Spontanitat gepragt war. Man muss sich das soellenst dass eine kleine Gruppe
irgendwann am Nachmittag die Stadt besuchen wolhe. einem spontanen
Zeitpunkt ging dann aber das ganze Camp los, der jdik Idee gut fand, den
Nachmittag in der Stadt zu verbringen. Am Anfang @amps erstellten wir, die
Gruppenleitung, eine Ubersicht mit Aktivitaten, die Osnabriick gemacht werden
konnten und die wir als sehr sinnvoll verstandens&lugen wir vor eine Tagestour
nach Amsterdam zu machen, eine andere Workcampgrappbesuchen und an
Besichtigungstouren rund um Osnabrick teilzunehnubrier diesen Vorschlagen
konnten die Teilnehmer aussuchen. Diese Liste rktivAaten wurde durch die

Gruppe noch erganzt. Die Gro3gruppenaktivitatendemirvon der ganzen Gruppe
beschlossen. Erfreulich war dabei, dass es nieldimab bei der Auswahl der
Gruppenaktivitdten gab. Alles in allem empfanderr wie Gruppe als sehr
harmonisch und vertrauensvoll. Jeder nahm auf j&lexksicht und wir hatten keine

Probleme innerhalb der Gruppe.

12. Seminarausbildung

Luisa hat an dem Ausbildungsseminar in Berlin @xlgmmen. Ich habe das
Ausbildungsseminar in Alfeld tber funf Tage besudbh kann in diesem Bericht
nur von mir sprechen. Ich habe die Zeit auf dembfdangsseminar in Alfeld
genossen. Wir hatten leider nur drei volle Tageallsn Themengebiete zu behandeln.
Dennoch fand ich, dass die Zeit sinnvoll genutztdeuwm alles organisatorische zu
behandeln. Obwohl ich alles Formelle gelernt hatid einen Einblick in die Welt
des Workcamps bekommen habe, war ich nach dem lusigsseminar nicht
hundert prozentig sicher, alles zu voller Zufrieaeih erledigen zu kénnen. Das
wichtigste was ich fur mich gelernt hatte war, mmaoss ein Workcamp gemacht

haben um sagen zu kdnnen wie es laufen soll oder. Keh hatte verstanden, dass



wenn eine Gruppe Probleme macht ich noch so gatdibrausgebildet sein kann,
mir das aber wahrscheinlich nichts bringt. Ich veuid dem Ausbildungsseminar
bestarkt meine eigenen Erfahrungen zu machen uwndlatung eines Workcamps
auszuprobieren. Denn die Gewissheit, dass allesrdapft, dass sich niemand im

Camp ein Bein bricht, glaube ich gibt es nicht.

Das TVS war fiir mich eine gute Gelegenheit meingsha und die Unsicherheit
abzulegen und mit guter Motivation und bestarkteewiSsen in das Camp zu
fahren. Auf dem TVS war viel Zeit mit Hilke und Mhias zu sprechen und viele
Informationen lber das Camp zu erhalten und beden®rtuationen noch einmal
durch zu sprechen.

Alles in allem hatte ich eine sehr gute Zeit mir ggd und speziell auf dem
Workcamp. Padagogische Fahigkeiten konnte ich asbalAngste bezuglich der
Fuhrung Gruppen in meinem Alter abbauen. Ich bimktar fir die Erfahrungen die

ich in diesem Workcamp machen durfte.

Saskia-Scarlett Kroll



