
 
 

 

Bewerbungsverfahren Geschäftsstelle Hildesheim 
 

Nächster Ausreisetermin: September 2012. Bitte den Bewerbungsbogen in deutscher (für 

Spanien, Österreich und die Schweiz) oder in englischer Sprache (für Dänemark und die 

USA) ausfüllen und zusammen mit einem Lebenslauf und 2 Passfotos schicken an:  

 

ijgd – Internationaler Jugendfreiwilligendienst, Katharinenstr. 13, 31135 Hildesheim  

oder per Email: ifd.nord@ijgd.de 

 

 

Da wir evtl. zu einem späteren Zeitpunkt deine Bewerbung als Datei brauchen, ist es in 

jedem Fall sinnvoll, das Dokument abzuspeichern. Bewerbungen werden das ganze Jahr 

über angenommen und nach Posteingang bearbeitet, d.h. wer sich früh bewirbt, wird früher 

berücksichtigt. Gegen Ende des Jahres beginnen wir mit der Sichtung der eingegangenen 

Unterlagen und laden ab Dezember ausgewählte Bewerber/innen per Email zu 

Informationstagen ein. Kriterien für die Auswahl sind u.a. ein deutlich erkennbares Interesse 

am Arbeitsfeld sowie soziales und/oder ehrenamtliches Engagement.  

 

Beim Informationstag erhältst Du ausführliche Informationen über den Internationalen 

Jugendfreiwilligendienst mit den von uns angebotenen Projekten. Die Teilnahme an einem 

Informationstag ist Voraussetzung für die Vermittlung; Fahrtkosten können jedoch nicht 

erstattet werden. Nach dem Informationstreffen entscheiden wir, welche BewerberInnen wir 

unseren Partnern im Ausland vorschlagen möchten und informieren dich über unsere Wahl. 

Du hast dann einige Tage Zeit, um zu entscheiden, ob du mit unserer Wahl einverstanden 

bist. 

 

Der nächste Schritt wäre dann das Verfassen eines Motivationsbriefes, den wir zusätzlich 

zu dem Bewerbungsbogen, deinem Lebenslaufes und einem Passfotos (jeweils in digitaler 

Form) benötigen. In dem Motivationsbrief begründest Du uns (und dem Aufnahmeprojekt) 

warum Du dich für dieses Projekt entschieden hast, und warum Du glaubst, dass Du dafür 

gut geeignet bist. Deine Dokumente schicken wir dann per Email an unsere Partner im 

Aufnahmeland, die dann die letztendliche Entscheidung treffen. Einige Stellen erwarten 

darüber hinaus ein persönliches Vorstellungsgespräch. 

 

Wenn sich alle drei Partner einig sind, schließen die ijgd Hildesheim eine Vereinbarung mit 

den Freiwilligen und der Einsatzstelle ab. Sie regelt die Aufgaben, Rechte und Pflichten aller 

Beteiligten. 

 

Wir empfehlen Interessierten, sich frühzeitig zu bewerben, da sich die Auswahl an freien 

Plätzen im Verlauf des Bewerbungsverfahrens immer weiter verringern wird. Aufgrund der 

großen Nachfrage können wir nicht alle BewerberInnen zu einem Informationstag einladen.  

 

Rücksendewünsche der Bewerbungsunterlagen erfüllen wir nur gegen Vorlage eines 

ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlages. Die übrigen Unterlagen 

vernichten wir datenschutzgemäß. 


