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Editorial

Liebe ijgd-Welt, liebe Leser*innen,

2025 war ein Jahr, in dem wir sehr bewusst erleben konnten, wie wichtig Rdume fir
Begegnung, Engagement und neue Perspektiven sind. Gerade in einer Zeit, die von
Unsicherheiten, gesellschaftlichen Spannungen und vielen offenen Fragen geprégt ist,
bleibt diese Arbeit von hoher Bedeutung.

Ein Hohepunkt in 2025 war die Mitgliederversammlung im November in Tettenborn.
Dort konnten wir erleben, wie viel gemeinsamer Gestaltungswille in unserem Verein steckt.
Haupt- und Ehrenamtliche, Vorstandsmitglieder und Engagierte kamen zusammen, um
Uber die Zukunft von ijgd zu sprechen.

In diesen Gespréchen wurde fur mich noch einmal deutlich, wie wichtig gemeinsame
Werte fir unsere Arbeit sind. Freiwilligkeit ist und bleibt ein zentraler Grundsatz der ijgd.
Besonders in einer Zeit, in der gesellschaftlich wieder intensiv Gber Pflicht, Dienst und
Verantwortung diskutiert wird. Ebenso wichtig ist, dass wir als Verein Verantwortung for
sichere Rdume Ubernehmen, Schutz starken und ein diskriminierungssensibles Miteinander
weiter fest verankern.

Ebenfalls ein besonderer Moment war fur mich die Teilnahme an der Alliance General
Assembly. Dort wird sehr deutlich, wie stark unsere Arbeit international vernetzt ist.
Organisationen aus verschiedenen Landern kommen zusammen, um sich Uber Jugendarbeit,
Freiwilligendienste und internationale Zusammenarbeit auszutauschen.

Diese internationale Seite zeigt sich auch in der taglichen Arbeit der ijgd. Viele junge
Menschen aus Deutschland sind ins Ausland gegangen, um sich freiwillig zu engagieren
und neue Erfahrungen zu sammeln. Gleichzeitig sind junge Menschen aus vielen unter-
schiedlichen Léandern nach Deutschland gekommen und haben unsere Workcamps, Seminare
und Freiwilligendienste mit ihren Perspektiven bereichert. Ich hatte in diesem Jahr wieder
die Méglichkeit in Libeck Teilnehmende eines Workcamps zu empfangen. In solchen

Begegnungen wird fir mich besonders deutlich, was die ijgd ausmachen: Bricken zu
bauen zwischen Menschen, zwischen Lédndern und zwischen unterschiedlichen Lebenswelten.
Dass all dies méglich ist, verdanken wir den vielen Menschen, die die ijgd mit ihrem

Engagement tragen: den Teilnehmenden und Freiwilligen, den Ehrenamtlichen, den
hauptamtlichen Kolleg*innen, den Partnerorganisationen und allen, die unsere Arbeit
unterstUtzen.

In diesem Sinne: Danke an alle, die ijgd auch 2025 mitgestaltet haben.

Giorgi Mamulashvili
fur den ijgd-Bundesvorstand
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Die ijgd sind ein vielfdltiger Verein, der sich aus verschiedenen
Gremien, Strukturen, Stellen und Menschen zusammensetzt.
Wichtigste Trager*innen der Vereinspolitik sind die Mitglieder,
die sich einmal im Jahr zur Mitgliederversammlung treffen.
Unter dem Jahr werden sie durch den Bundesvorstand und
die Regionalvorsténde vertreten. Fir jede Geschéftsstelle
gibt es einen eigenen Regionalvorstand. Der*die jeweilige
Geschaftsfuhrer®in ist Mitglied in seinem*ihrem Vorstand. Die
Finanzkommission berdt und kontrolliert die Vorsténde und
die Geschéftsfuhrungen in ihrer finanziellen Arbeit. Unsere
rund 250 hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sind bundesweit
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in sechs Geschéaftsstellen und zwdlf Regionalbiros tatig

und dabei direkt vor Ort, um Freiwillige und Einsatzstellen

zu begleiten. Der Verein lebt vom starken Engagement vieler
Ehrenamtlicher, die Gruppen teamen, Seminare leiten, in
Arbeitskreisen aktiv sind, Projekte initiieren, Veranstaltungen
organisieren und den Verein mitgestalten. Auf der ijgd-
Mitgliederversammlung 2025 wurden die Vorstande Wismar
und Halberstadt zum gemeinsamen Regionalvorstand
Wismar-Halberstadt zusammengeschlossen. Mehr dazu
auf Seite 14.

k. Antidiskriminierungsstelle

Vorstande

Stand: Juni 2026

Bundesvorstand
fir den Bundesverein

Edith Eike 1. Vorsitzende

Helena Herold 2. Vorsitzende

Anselm Kénig

Giorgi Mamulashvili

Katrin B&dumler als Geschdftsfihrerin von Amts wegen

als Delegierte aus den Regionalvorsténden:

Django Kriszun
Paul Bantelmann
Lea Seiffert
Stefan Hilbert

Regionalvorstand Wismar-Halberstadt
fur die Landesvereine Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen

Jana Wolfrum 1. Vorsitzende

Stefan Hilbert 2. Vorsitzender und Bundesdelegierter
André Schirmer

Martin Bettermann

Sinica Hutzfeldt

Tarek Laufer

Michael Harms als Geschdéftsfihrer von Amts wegen

Finanzkommission

Regionalvorstand Berlin
fur die Landesvereine Berlin und Brandenburg

Egor Savin 1. Vorsitzender

Ronja Ringleben-Fricke 2. Vorsitzende

Django Kriszun (Bundesdelegierter)

Ronald Haustein

Johannes Zerger als Geschdftsfihrer von Amts wegen

Constantin Piehler
Dieter Wimberg
Karin Bettermann
Torsten Weil
Werner Hesse

Geschiftsfihrungskonferenz

Regionalvorstand Bonn

fur die Landesvereine Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Pfalz/Saarland, Baden-Wirttemberg,
Suddeutschland

Silvia Kube 1. Vorsitzende

Tim Romankiewicz 2. Vorsitzender

Alina Stodz

Aisha Jadidah Nakimbugwe

Dania Krause

Paul Bantelmann Bundesdelegierter

Angela Krug als Geschéftsfihrerin von Amts wegen

Regionalvorstand Hildesheim
fur die Landesvereine Niedersachsen und Hamburg

Nina Farchau 1. Vorsitzende

Lisa Freytag 2. Vorsitzende

Lea Seiffert Bundesdelegierte

Thorsten Blank als Geschdftsfihrer von Amts wegen

Bundesgeschaftsstelle in Hannover
mit dem Bundesverein

Katrin Bdumler

Geschaftsstelle Berlin
mit den Landesvereinen Berlin und Brandenburg

Johannes Zerger

Geschaftsstelle Bonn

mit den Landesvereinen Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Pfalz/Saarland, Baden-Wurttemberg,
Siddeutschland

Angela Krug

Geschaftsstelle Hildesheim
mit den Landesvereinen Niedersachsen und Hamburg

Thorsten Blank

Geschdftsstelle Wismar-Halberstadt
mit den Landesvereinen Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen

Michael Harms
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Der Verein in Zahlen

GS: Geschdftsstelle  BGST: Bundesgeschdiftsstelle  AALA: Afrika, Asien, Lateinamerika

Stand 31. Dezember 2025

U mSGtZ 2025 (M iO. €) vorbehaltlich der Priifung durch die*den Wirtschaftspriifer*in

Der Umsatz der Bundesgeschéftsstelle GS Wismar
setzt sich aus staatlichen Zuwendungen,
Mitglieds- und Teilnehmendenbeitragen,
Férdergeldern, Spenden sowie den 2,4
Beitrégen der ijgd-Geschdaftsstellen

zu den Leistungen des Bundesvereins

GS Hildesheim

zusammen. Die von der Geschéftsstelle 6.2

. . )

Bonn erhaltenen und an die Freiwilligen G t
esam

28

weitergeleiteten Taschengelder und
Sachbezige sind in Abstimmung mit
dem Wirtschaftsprifer als durch-
laufende Mittel gebucht und damit
nicht bilanzwirksam im Jahresumsatz
erfasst.

GS Halberstadt

BGST Hannover

GS Berlin

GS Bonn

Freiwillige pro Geschdéftsstelle 2025

BGST Hannover
Teilnehmende Workcamps/MTV

GS Berlin

GS Wismar

Gesamt

4197

GS Hildesheim GS Bonn

GS Halberstadt

Mitarbeiter*innen 2025

Anzahl, nicht Vollzeitaquivalent,
inkl. geringf. Beschdftigte

BGST Hannover

GS Wismar

GS Hildesheim

GS Halberstadt

GS Berlin

GS Bonn

Freiwillige pro Programm 2025

FSJ
BFDw27 | 450
FsJ Denkmal [ 307
ED Sending [N 211
Fo) [ 175
FsJ Politic [N 162
sro/6BFD 627 [ 19 Gesamt
FIN

4197

FSJ Hosting
BFD Hosting

N
o

o
N 0
N

weltwéirts AALA Sending || 66
oerp [ 61
weltwérts AALA Hosting l 47
ESK Sending || 36
ESK Hosting | 20
MTv | 4

1553
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ijgd-Freiwillige 2025

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Berlin

Brandenburg

Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Gesamt

Bundesfreiwilligendienst (BFD) u27
Berlin/Brandenburg

Mecklenburg-Vorpommern/Schleswig-Holstein
Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt

Gesamt

FSJ/BFD in der Denkmalpflege

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Brandenburg - Internat. Gartendenkmalpflege
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen/Hamburg
NRW-Rheinland
NRW-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thuringen

Gesamt

Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD)
GS Berlin

GS Bonn

GS Hildesheim

Gesamt

O

195
229
159

555
244
105
61
1553

64
29
323
34
450

22
21
26
19
14
20
22
27
24
22
7
19
22
22
20
307

46
55
e
21

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Brandenburg 86
Sachsen-Anhalt 89
Gesamt 175

FSJ/BFD im politischen Leben/in der Demokratie

Bayern 3
Berlin 62
Hamburg 12
Hessen 12
Mecklenburg-Vorpommern 13
Nordrhein-Westfalen 43
Sachsen-Anhalt 17
Gesamt 162

Berlin/Brandenburg 57
Mecklenburg-Vorpommern 6
Niedersachsen/Hamburg 12
Nordrhein-Westfalen n
Sachsen-Anhalt 33
Gesamt 19

weltwaérts in Afrika, Asien, Lateinamerika (AALA)

weltwarts Nord-Sud (Entsendungen) 66
weltwérts SGd-Nord (Aufnahmen) 47
Gesamt 13

FSJ/BFD in Wissenschaft, Technik und Nachhaltigkeit (FJN)

GS Wismar 60
GS Halberstadt 32
Gesamt 92

FSJ Hosting

GS Bonn 15
GS Hildesheim 55
Gesamt 70
GS Bonn (BFD, AKLHU, Engagement Global) 67
Gesamt 67

Okologischer Bundesfreiwilligendienst u27 (OBFD)

Brandenburg 26
Niedersachsen/Hamburg 27
Sachsen-Anhalt 8
Gesamt 61

Stand 31. Dezember 2025

Europdisches Solidaritatskorps (ESK) Sending
GS Berlin 36
Gesamt 36

Europdisches Solidaritatskorps (ESK) Hosting

GS Berlin 17
GS Hildesheim 3
Gesamt 20

Mittelfristiger Freiwilligendienst (MTV)

Freiwillige in Diensten in Europa,
Nordamerika, Ostasien

Gesamt 4

Y00 O

Workcamp-Teilnehmer*innen

Workcamps im Inland inkl. Gruppenleitungen 534
ESK-Teilnehmer*innen M
Camps in Europa, Asien, Nordamerika

inkl. Youth Exchanges 182
Gesamt 757

Workcamps in Deutschland (Anzahl)

GS Berlin 8
GS Bonn (KJP) + 3 ESC Camps 18
GS Hildesheim 19
Gesamt 45

Ausbildungsseminare Workcamps (Anzahl)

GS Berlin (inkl. eine Internationale Jugendbegegnung) 4
GS Hildesheim

Gesamt 12

Ausgebildete Gruppenleitungen Workcamps
Teilnehmer*innen aller Ausbildungsseminare 71

Gesamt 71

OO0BOOC

Teilnehmer*innen in Sonderprogrammen

mit-Projekt Hildesheim (Schulprojekte und

160
Ferienangebote)
connect-ju/Projektbereich Hildesheim 1329
Projekt Viertel Vibes (Bonn) 134
Erasmus+ (Digital Navigator) Bonn 48
Familientreff Wismar fur Menschen mit
25
Fluchterfahrung
Gesamt 1648

o
@)
o

Denkmalpflege

Incoming

Mitmachen und Ehrenamt

Okologie und Nachhaltigkeit

Politik und Demokratie

Projekte auBBerhalb von
Freiwilligendiensten

Technik und Nachhaltigkeit

Soziales

Weltweit

Workcamps

Uber 27
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Der Spirit steckt im Rumpelpunkt -
ijgd-Gremientagung und JPT 2025

Uber dem Hausberg Goslars zogen Paraglider ihre Kreise
und konnten in und um die Jugendherberge 120 ijgdler*innen
beim Planen, Bewegen und Begegnen beobachten. Drei Tage
trafen sich hauptamtliche Mitarbeiter*innen, um Uber die
Herausforderungen der Zukunft zu sprechen, Konzepte
auszutauschen, sich zu verbinden und gemeinsam dem
ijgd-Spirit nachzuspiren. Drei intensive Tage zwischen
Gremienarbeit, Austausch, Nachtwanderungen, Lagerfeuer
und Silent Disco.

Der Fortbildungsfreitag verbindet die Gremientagung
mit der anschlieBenden Jahresplanungstagung (JPT). Ein
Nachmittag mit Glutbrennen und Schnitzen, Antirassismus,
Demokratiekompetenzen und Handlungsoptionen gegen
rechtsextreme Meinungsmache in sozialen Medien.

Bei der Jahresplanungstagung kommen Ehrenamtliche,
Hauptamtliche und Vereinsmitglieder zusammen, um sich
ein Wochenende lang auszutauschen, neue Ideen for
den Verein zu entwickeln und Gemeinsames zu planen.

Ein Fokus dieser JPT waren die ijgd-Vereinstrukturen und
-entwicklung. AuBerdem ging es um Awareness, Digitalisie-
rung, neue Arbeitskreise und die Zukunft. Im Open Space
am Sonntag haben wir Gber die Klimakatastrophe gespro-
chen, Methoden der Erlebnispddagogik im angrenzenden
Wald ausgetauscht, Songs geschrieben und Comics gezeichnet.

Und der ijgd-Spirit? Irgendwo zwischen dem Wiedersehen
von Menschen und dem Austausch Gber Herzensthemen in
groBBer und kleiner Runde, zwischen dem Kraft finden im
Gemeinsamen, zwischen neuen Begegnungen und alten
Geschichten am Lagerfeuer, zwischen Tanzrunden im
Mondschein und Diskussionen auf Augenhéhe, zwischen
Menschen, denen es nicht egal ist, wie sich die Welt
entwickelt und dem Wissen, dass wir uns aufeinander
verlassen kénnen - irgendwo dort haben wir ihn gefunden.

Jakob Hermens
BGST Hannover
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Fluthilteca

3. Fluthilfecamp - 300 Freiwillige
halfen an 21 Baustellen im Ahrtal

Im Rahmen des 3. Fluthilfecamps der Jugendbauhitten der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz (DSD) in Tragerschaft der
Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) waren
erneut Uber 300 aktuelle und ehemalige Freiwillige aus dem
Freiwilligen Sozialen Jahr in der Denkmalpflege im Ahrtal
Einsatz. Unter dem Motto ,,We AHR back* halfen sie zwei
Wochen lang vom 07. bis 18. Juli 2025 auf 21 Baustellen in
der gesamten von der Flut 2021 betroffenen Region.

Auch vier Jahre nach der Flut gab es fur die Engagierten
aus ganz Deutschland noch viel zu tun: Auf den Baustellen,
die Uber das gesamte Ahrtal von Ahrweiler bis Insul verteilt
waren, wurden historische Fachwerkhduser mittels alter
Handwerkstechniken saniert und restauriert. Die Kernaufga-
ben der Freiwilligen lagen hierbei im Lehmbau und in
Zimmererarbeiten.

Auf der Baustelle im Deutschen Hof in Ahrweiler wurde ein
tragender Balken erneuert, der schon an einer Seite verfault
war — ein Wunder, dass er Gberhaupt noch eine statische
Funktion ausiben konnte. In Rech wurde auf der Baustelle
des Fluthilfecamps eine komplette Fachwerkwand erneuert.
In Insul wurden in drei Projekten neue Fensterlaibungen

hergestellt und eingebaut, die AuBenwdnde mit Lehmputz
versehen und allgemeine Arbeiten am Fachwerk durchge-
fuhrt. Viele der Baustellen konnten abgeschlossen werden,
bei anderen wurde die perspektivische Fertigstellung
geplant.

Viele der Freiwilligen nahmen auch an der Gedenkfeier
zum 4. Jahrestag der Flut in Bad Neuenahr-Ahrweiler teil.
Zum Abschluss des Fluthilfecamps fanden die Ramersbacher
Festspiele statt. In unterschiedlichen Teams traten die
Freiwilligen in den Kategorien Wettnageln, Wettsagen,
Schubkarrenlauf und Hammerwerfen gegeneinander an. Im
Anschluss daran gab es noch eine Open Stage, Lagerfeuer
und Party.

SPREAD - ableismuskritische
Organisationsentwicklung

Wie kénnen die ijgd ihre Angebote, Strukturen und RGume
gestalten, so dass sich wirklich alle wohlfihlen und
partizipieren kdnnen? 2025 startete das Projekt SPREAD,
initiiert von der ijgd-Bundesgeschdftsstelle, geférdert
vom Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten (AdB) Gber
Demokratie Leben!, begleitet durch den Inklusionsberater
und Resilienz-Coach Phillip Hill. Ziel ist eine ableismuskriti-
sche und diversitatsorientierte Entwicklung innerhalb der
ijgd. Wir wollen herausfinden: Wo liegen bei uns verinner-
lichte Barrieren in Denken und Handeln? Wo fehlt es

an Handlungsmacht? Wer verfigt Gber Legitimation,
Ressourcen und Entscheidungsspielrdume, um notwendige
Verdénderungen umzusetzen und Rahmenbedingungen
anzupassen? Wie kénnen wir unsere Strukturen so éndern,
dass sie wirklich fur alle zugénglich sind?

2025 starteten wir in dieses Projekt und in diese Fragen.
Innerhalb verschiedener Formate wurden Austauschréume
geschaffen, die ortsunabhdngig funktionierten und verschie-
dene Bedirfnisse abdeckten, darunter offene Sprechstunden
zu Inklusion und Barrierefreiheit fur alle Geschéftsstellen der
ijgd, alternative Beteiligungsmdglichkeiten und Interviews
mit verschiedenen Menschen im Verein.

Wir treten aus unserer Bubble und richten uns an diverse
Communities bzw. Bezugsgruppen, mit denen wir gemein-
sam im partizipativen Prozessen Barrieren abbauen,
Zugdnge schaffen und inklusive Engagementformen
entstehen lassen.

Ableismuskritische Entwicklungsprozesse erfordern es,
Spannungsfelder nicht zu vermeiden, sondern bewusst zu
bearbeiten. Diversit&t muss aktiv mitgestaltet werden
und konkrete Handlungsfelder wie die Gestaltung von

Bewerbungsprozessen und Onboarding, der Einsatz
ableismuskritischer Sprache, die Reflektion padagogischer
Beziehungen sowie Teamdynamiken, der professionelle
Umgang mit Unsicherheiten und BerUhrungsdngsten, eine
ableismuskritisch reflektierte diversitatssensible Offentlich-
keitsarbeit sowie die Sicherung des Leadership Commit-
ments im Umgang mit Zielkonflikten und Strategien weiter
diskutiert werden. Die gewonnen Erkenntnisse und Fragen
werden priorisiert und in konkrete Projekte gegossen, um
den bereits begonnenen Prozess hin zu einer ableismuskriti-
schen und diversitéatsorientierten Organisationsentwicklung
weiter zu gehen.

Katrin Baumler
BGST Hannover

Miteinander mit Rickenwind!

Seit Ende 2024 packen wir in Hildesheim und Hamburg
Digitalisierung und Kulturwandel praktisch an: In zahlreichen
Schulungen, Workshops, Pilotprojekten und der KI-AG
haben wir Feedback geubt, den Umgang mit Konflikten
diskutiert, neue Technik eingefihrt und neue Méglichkeiten
bestehender Technik entdeckt.

Alle Kolleg*innen waren dabei, haben Mut bewiesen,
mitgedacht, Wissen geteilt und Neues gelernt. Ehrlich
gesagt gehdrt dazu: Konkrete Effekte lassen sich noch
schwer messen, weil Diskussion und Umstellung zundchst
Mehrarbeit bedeuten. Aber genau deshalb z&hlt der Einsatz
doppelt - den Betrieb am Laufen halten und zugleich Neues
aufbauen. Als Néchstes setzen wir unser neues Intranet um
und fuhren Diensthandys ein, damit digitale Tools auch
unterwegs genutzt werden kénnen.

Das Projekt wird in den ijgd-Landesvereinen Niedersach-
sen e.V. und Hamburg e.V. umgesetzt. Die Ergebnisse
und Erkenntnisse werden allen ijgd-Landesvereinen und
Partnerorganisationen zur Verfigung gestellt. Das Projekt
»Fachkr&ftegewinnung in Sozialunternehmen - Attraktive
Arbeitsbedingungen durch digitalen Wandel und diskriminie-
rungssensible Unternehmenskultur® lauft vom 01.10.2024
bis zum 30.09.2027 und wird im Rahmen des Programms
,ruckenwind’* durch das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales und die Europdische Union Uber den Européischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Eve Hoyer
GS Hildesheim
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Unsere Gesellschaft steht vor groBen Zukunftsfragen:
Nationalismus erstarkt, die Debatte um die Wehrpflicht
wird konkreter, und all das spielt sich vor dem Hintergrund
wachsender Kriege und der sich verschérfenden Klimakrise
ab. In einer solchen Zeit braucht es eine starke Zivilgesell-
schaft, die sich antidemokratischen und rechtsextremen
Tendenzen entgegensetzt. Wir als Verein missen uns in
unseren Strukturen, Abl&ufen und unserer Zusammenarbeit
darauf einstellen. Gleichzeitig missen wir uns im Verbund
mit anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen und
Verbénden in gesellschaftliche Debatten und politische
Prozesse weiter einmischen.

Als Organisation fir freiwillig engagierte junge Menschen
setzen wir uns fur Frieden, Demokratie und ein vielfaltiges
solidarisches Miteinander ein. In unseren Freiwilligendiens-
ten erleben junge Menschen, wie sie einen wirkungsvollen

Beitrag fur eine bessere Zukunft leisten kénnen.

12

Sie verlassen ihre soziale Blase und bauen durch neue

Begegnungen Vorurteile ab. Und sie spiren, dass eine
friedliche, demokratische und nachhaltige Zukunft méglich
ist.

Doch die ijgd und freiwilliges Engagement stehen unter
Druck: Immer mehr Stimmen stellen sich offen gegen
grundlegende Werte des friedlichen Zusammenlebens.
Zivilgesellschaftliche Organisationen wie wir werden gezielt
angegriffen - durch parlamentarische Anfragen, éffentliche
Diffamierung und wachsenden politischen Gegenwind.
Gleichzeitig stehen 6ffentliche Férdermittel, die viele der
wichtigen Angebote und Programme tragen, unter starkem
Druck. Sie werden in politischen Diskussionen infrage gestellt
und sind angesichts des allgemeinen Sparzwangs der
dffentlichen Hand oft nachrangig. Beispiel: Die Mittel des
Kinder- und Jugendplans stagnieren seit Jahren - durch die
Inflation bedeutet das einen realen Rickgang.

Resilienz ist Gberlebenswichtig.

Um unsere Arbeit auch in Zukunft sichern zu kénnen,
missen wir uns breiter aufstellen:

Politisch

Freiwilliges Engagement in politischen Diskussionen
sichtbar machen, politische Entscheider*innen fur
das Engagement sensibilisieren.

Strukturell

Digitale Souverdnitat und IT-Sicherheit ausbauen
sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit
neuen Technologien wie Kl entwickeln.

Finanziell

Unabhdéngiger von 6ffentlichen Geldern werden -
durch Fundraising bei Stiftungen, Unternehmen
und Privatpersonen.

Gemeinschaft

Eine breitere Basis von Unterstitzer*innen aufbauen,
neue Mitglieder gewinnen: besonders unter Alumni
und engagierten Privatpersonen.

Neue Handlungsfelder

Neue Tatigkeitsfelder erschlieBen, um Satzungszweck
und Arbeitsgrundsdtze des Vereins in noch gréBerem
Umfang zu erfillen und gleichzeitig neuve
Einnahmequellen zur finanziellen Stabilisierung

zu sichern.

Erste Schritte sind bereits gemacht: Eine Fundraisingstelle
wurde eingerichtet, und gezielte Ansprachen von Unter-
nehmen und Stiftungen zeigen Wirkung. So stand das
Workcamp auf Wangerooge aufgrund einer kurzfristigen
Finanzierungslicke vor der Absage. Dank der Unterstitzung
externer Partner kann es nun doch stattfinden.

Strukturell bauen wir unsere digitale Souveranitat aus:
Im Hintergrund arbeiten wir seit mehreren Jahren an
europdisch gehosteten Open-Source Lésungen fir unsere
Prozesse. Geschéftsstellenibergreifende Zusammenarbeit
findet in unserer Nextcloud statt, unsere Mailinfrastruktur
wird auf einen neuen eigenen Server umgestellt und in
der Arbeitsgruppe Kl arbeiten Haupt- und Ehrenamtliche
gemeinsam an einem praxistauglichen Rahmen zu verant-
wortungsvollen Nutzen der Technologien.

Diese Entwicklungen und MaBnahmen missen wir immer

wieder an unseren Arbeitsgrundsdtzen messen.

Jede Unterstitzung zéahlt!

Die Arbeit der ijgd ist heute wichtiger denn je. Doch nur
wenige ahnen, wie schwer es ist, vor allem Workcamps oder
internationale Begegnungen aufrechtzuerhalten. Darum
missen wir in Begegnungen, Gespréchen, in unserer
Kommunikation darauf hinweisen, dass die ijgd auf Unter-
stUtzung angewiesen sind.

Jede Spende, jedes neue Mitglied, jede Stimme ist wichtig
und hilft uns, die ijgd stark zu halten, wenn der politische
Gegenwind zunimmt und Férdergelder gekirzt werden.
Gemeinsam kdnnen wir sicherstellen, dass junge Menschen
auch in Zukunft Erfahrungen machen, die sie selbst prégen,
aber auch ihr Umfeld, in dem sie wirken!

Katrin Baumler
Geschdéftsfihrerin ijgd-Bundesverein

Mitglied werden

Infos abonnieren

Jetzt engagieren
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Fusion der Geschaftsstellen in Wismar
und Halberstadt

Vor dem Hintergrund der Diskussion Gber Kirzungen bei
den Freiwilligendiensten haben die GeschaftsfGhrungen der
Geschdaftsstellen Wismar und Halberstadt beschlossen, sich
zusammenzutun und Krafte zu bondeln. An den zugehérigen
Standorten gibt es seit Jahren vergleichsweise dhnliche
Angebote an Freiwilligendiensten. Insbesondere das Frei-
willige Jahr in Wissenschaft, Technik und Nachhaltigkeit
(FIN) war fir die Beteiligten ein Beispiel dafur, wie eine gute
und erfolgreiche Zusammenarbeit aussehen kann. Fir das
FIN ist diese in den Buros in Wismar und Magdeburg sehr
eng - der sténdige Austausch und das Teilen von Einsatz-
stellen, pddagogischen Konzepten bis hin zu gemeinsamen
Seminaren waren der Startschuss fir ein geschéftsstellen-
Ubergreifendes Projekt. Etwas spdter kamen das FSJ im
politischen Leben (Sachsen-Anhalt) und FSJ Demokratie
(Mecklenburg-Vorpommern) als Ubergreifende Arbeits-
bereiche hinzu.

Auf der ijgd-Mitgliederversammlung im November 2025
wurde ein groBer Schritt vollzogen: Beide ehemals eigen-
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standigen Geschéftsstellen haben nun einen gemeinsamen
Vorstand und einen gemeinsamen Geschdaftsfihrer, der Gber
die Geschicke von finf Bundesléndern wacht. Knapp 50
Hauptamtliche sind an den Standorten Gérlitz, Halberstadt,
Lobeck, Magdeburg, Mihlhausen, Riesa, Stralsund und
Wismar beschaftigt. Vieles ist in der neuen Geschdaftsstelle
Wismar-Halberstadt, so der offizielle Name, schon passiert,
aber ein fester Sitz (Magdeburg, Halberstadt oder Wismar),
ein Betriebsrat fur beide Teile (derzeit nur fur Halberstadt)
und viele, viele Dokumente, die angepasst werden mussen,
unterscheiden sich noch. Wir arbeiten daran!

Michael Harms
Geschdiftsfihrer der Geschdiftsstelle Wismar-Halberstadt

Der Bundesfreiwilligendienst fir Menschen Gber 27 Jahre
lebt von Begegnungen, Austausch und der Idee durch
Kooperationen vielfdltige Lernerfahrungen for die Freiwilli-
gen zu erméglichen und Programme lebendig zu gestalten.
Deshalb haben wir ein Netzwerk aufgebaut, welches immer
wieder neue Impulse geben kann, sowohl ijgd-intern als auch
extern:

Intern hat sich die Zusammenarbeit zwischen den ijgd-
Geschdaftsstellen bewdhrt: Durch den Austausch Gber
Referent”*innen ermdglichen wir einen sténdigen Fluss neuer
Perspektiven und Impulse. Dafir laden wir auch Freiwillige
aus anderen Standorten in unsere Online-Seminare ein,
um vorhandenes Fachwissen Gber die Regionen hinweg zu
teilen.

An den Seminartagen kommen Menschen aller Alters-
gruppen aus dem FSJ, FOJ, BFD und OBFD zusammen, in
Prasenz oder auch mal digital. Gemeinsam wird Gber das
gesellschaftliche Engagement gesprochen, es werden Ideen
geteilt und der Austausch zwischen den Generationen
gestdrkt. Besonders gerne fUhren wir Seminartage in
unseren Einrichtungen der Denkmalpflege durch, denn dort
verbinden sich Lernen, Spal3 und Sichtbarkeit auf besondere
Weise.

Extern arbeiten wir auch mit anderen Trégern zusammen.

Das bedeutet: Unsere Freiwilligen kénnen an Seminartagen

teilnehmen, die von ganz anderen Organisationen gestaltet
werden. Und umgekehrt laden wir deren Freiwillige zu

uns ein. Durch diese Kooperationen vergréBern wir die
Austauschraume und das Wissen, welches geteilt wird.
Jeder Trager kann mit den ganz eigenen Themen und
Schwerpunkten die Anderen bereichern. Und die Freiwilligen
begegnen noch weiteren Menschen, die sich engagieren,
was motiviert. Gerade fur die kleineren Programme sind
solche Netzwerke viel wert. Wir kénnen Bildungsangebote
gemeinsam gestalten und die Freiwilligen lernen weitere
Themen, Formate und Menschen kennen.

Maude Vital
Bildungsreferentin BFDG27, GS Bonn




Seit dem 1. Januar 2026 bekommen alle jungen Menschen
ab dem Jahrgang 2008 Post. Sie werden in einem ausfihr-
lichen Fragebogen danach befragt, ob sie sich vorstellen
kénnten zur Bundeswehr zu gehen. Als mdgliche Dauer kann
alles zwischen sechs Monaten und einer Verpflichtung fur
mehrere Jahre gewdhlt werden. AuBBerdem sollen die jungen
Menschen angeben, wofur sie sich besonders interessieren:
Heer, Luftwaffe, Marine oder fir das Cyberinformations-
Center. Es wird das Fitnesslevel abgefragt sowie Sprach-
kenntnisse und Fuhrerschein.

Ganz am Ende des Fragebogens, nach dem Link zum
Karrierecenter der Bundeswehr, findet sich auch noch ein
Link: ,Interesse an einem freiwilligen Engagement fir unser
Land auBerhalb der Streitkrafte? Informationen dazu
erhalten Sie unter www.freiwillig-ja.de.*

Jetzt kann man sagen: Na, da steckt er doch, nicht so
einfach zu finden, aber immerhin! Der Hinweis auf den
Freiwilligendienst, ein toller Erfolg der Lobbyarbeit fur
Freiwilligendienste. Aber kann das wirklich genug sein? Der
Fokus des Anschreibens liegt ganz eindeutig auf sicherheits-
politischen Interessen. Die Méglichkeiten, sich dartber
hinaus fir die Gesellschaft einzusetzen, werden alles andere
als prominent beworben. Dabei ist das Gesellschaftsjahr und
die Bitte an junge Menschen, sich mehr einzubringen und
einen Beitrag zu leisten seit Jahren bei Politiker*innen in
aller Munde. Ob sich die Zahlen der Freiwilligendienstleis-
tenden aufgrund des Hinweises am Ende des Fragebogens
verdndern, bleibt abzuwarten.

Beim Lesen des Fragebogens fallt auBerdem auf, dass die
eigentliche Bedeutung Soldat*in zu werden und welche
Konsequenzen es letzten Endes haben kann, nicht themati-
siert werden. Kein Disclaimer im Sinne von: ,,Achtung, bei
einer Verpflichtung als Soldat*in kann es zu lebensbedroh-
lichen Situationen kommen und im Ernstfall missen Sie auf
Menschen schieBen und Menschen téten.*

Auch in der Offentlichkeitsarbeit der Bundeswehr wird das
Thema Sterben und Tod oder auch nur Verwundung meist
ausgeklaommert. In Talkshows kommen Menschen zu Wort,
die immer wieder betonen, junge Menschen sollten sich fir
die Bundeswehr verpflichten, damit genug ,,Abschreckung®
entsteht. So entsteht der Eindruck, eine kriegerische
Auseinandersetzung sei in der Zukunft gar nicht zu
erwarten, wenn sich nur genug junge Menschen finden, die
ein abschreckendes Heer bilden. So lasst sich der Wehrdienst
und eine Verpflichtung zum*zur Soldat*in als kleines
Abenteuer verkaufen, ohne reale Gefahren.

Es stimmt zwar, dass die deutsche Bundeswehr eine
Verteidigungsarmee ist. Aber wann ein solcher Verteidi-
gungsfall eintritt und zu welchen Zwecken wo auf der Welt
deutsche Interessen zu verteidigen sind, das war in der
Vergangenheit oft Interpretationssache.

Was heiB3t das fur die ijgd?

Auf organisatorischer Ebene zunéchst nicht viel. Solange
sich genug freiwillige Menschen melden, um einen Wehr-
dienst zu absolvieren, wird die allgemeine Wehrpflicht fur
Mé&nner nicht ,,scharfgeschaltet”. Das bedeutet, dass auch
keine Verweigerer zum Zivildienst oder dhnlichen Diensten
verpflichtet werden. Bis dahin wird es also auch keine
wverpflichteten Freiwilligen“ geben, wie es das Wehrdienst-
modernisierungsgesetz vorsieht. Denn auch wenn es dazu
kommen sollte, kénnte man der Wehrpflicht in Zukunft noch
entgehen, indem man sich verpflichtet, einen Freiwilligen-
dienst zu absolvieren. Interessante Konstellation. Ob
mdglicherweise ein Zivildienst wieder eingefthrt wird, und
welche Rolle mit Blick auf Bildungsseminare und pé&dagogi-
sche Begleitung die freien Trager spielen, das ist alles noch
nicht geklart. Fur viele freie Trager von Freiwilligendiensten
wird ein verpflichtender Freiwilligendienst wohl nur schwer
ins Konzept passen.

Auf pddagogischer Ebene bedeutet aber bereits die
EinfGhrung der verpflichtenden Abfrage ab dem 1.1.2026:
Wir sollten mit jungen Menschen dariber sprechen! Junge
Menschen sollten in die Position gebracht werden, eine
fundierte und informierte Entscheidung treffen zu kénnen.
Dazu ist es unerlésslich, auch die unbequemen Fragen zu
stellen, die im Fragebogen der Bundeswehr nicht auftau-
chen.

Warst du bereit zu sterben, damit in Deutschland nicht
autoritér regiert wird? Warst du bereit dein Leben zu geben
fir ideale Werte wie Meinungsfreiheit oder Demokratie? Was
wirdest du tun, wenn du und deine Familie oder Freund*in-
nen angegriffen werden? Wirdest du lieber versuchen zu
fliehen als zu kéimpfen?

Viele dieser Frage sind schwer zu beantworten, ohne
tatsdchlich in der Situation zu sein. Aber auch in Deutsch-
land gibt es Menschen, die vor einem Krieg geflohen sind,
die desertiert sind, um nicht weiter kdmpfen zu missen oder
schwer verwundet wurden. In der Nédhe der Wohnung einer
Freundin gibt es eine Unterkunft fir Geflichtete aus der
Ukraine, die nach Deutschland kommen, weil ihnen hier
Prothesen fir die verlorenen Beine oder Arme angefertigt
werden. Wie wirden meine Antworten in dem Fragebogen
wohl nach einem Gesprdch mit ihnen aussehen?

Edith Eike
1. Vorsitzende ijgd-Bundesvorstand

EE
rj F:' Informationen unter www.freiwillig-ja.de
mE gL

1 Beispielsweise in der Sendung von Markus Lanz vom 04.03.2026, hier vermittelt durch die relativ jungen Teilnehmerinnen Kerry Hoppe und

Léocadie Reimers, beide Reservistinnen

2 Beispielsweise der beriihmte Satz des SPD-Verteidigungsministers Struck zum Einsatz in Afghanistan: ,,Die deutsche Sicherheit wird am
Hindukusch verteidigt”; méglicher Eintritt eines NATO Bindnisfalls, dann auch Einsétze zur Verteidigung in anderen NATO-Mitgliedstaaten
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Wie jedes Jahr im Sommer trieb uns als Bildungsreferent®in-
nen im Freiwilligen Sozialen Jahr die Frage um: Wahlsemina-
re — welche bieten wir an? Zwei Kolleginnen aus Hamburg
dachten sich: Warum beim Alten bleiben - wir brauchen
wieder neue Ideen! Sonne, Strand, Meer...Dénemark! Nach
langer Suche wurde ein passendes Haus gefunden und unser
neuves Seminarkonzept wurde gestrickt. Die Bildungseinhei-
ten sollten in der jeweiligen Seminargruppe stattfinden. Die
Freizeitgestaltung, Kichenorganisation, morgendliche WUPS
und die Zimmerbesetzung wollten wir in der GroBgruppe mit
52 Freiwilligen plus vier Seminarleitungen umsetzen.

Im Mai 2025 verbrachten zwei Seminargruppen gemein-
sam eine sonnige Woche auf der dénischen Halbinsel Tore.
Inhaltlich ging es um die Themen Naturp&dagogik und
Erlebnispadagogik. Die Teilnehmenden sollten eine Woche
»raus* kommen und den Alltag hinter sich lassen. Nicht nur
raus in die Natur, sondern auch aus sich selbst und der
eigenen Komfortzone. Es ging uns darum Gemeinschaft zu
(er)leben, ungeahnte Fahigkeiten in sich selbst zu entdecken
und das Erlebte mit dem Alltag zu verbinden.

»Unsere” Insel bot die perfekte Umgebung. Wir waren eine
Woche ganz ungestdrt in der danischen Natur unterwegs
und verbrachten fast alle Seminareinheiten unter freiem
Himmel. Es wurde gemeinsam gekocht, Sonne getankt,
Abends am Lagerfeuer gesessen und eine Nachtwanderung
zu einem alten Haus gab es naturlich auch.

Etwas abenteuverlich waren auch unsere tdglichen Einkaufs-
fahrten - denn wir mussten, schneller als die Flut, wieder
vom Festland zurickkehren. Wir denken gerne an diese tolle
Seminarwoche zurick und planen schon das nachste
Seminar auf der Halbinsel Torg.

Henrike Voss
ijgd-Bildungsreferentin FSJ, ijgd-Biro Hamburg




Ob durch die Teilnahme an Langzeit-Freiwilligendiensten,

Workcamps oder die aktive Vereinsmitarbeit - die ijgd
mdchten Menschen ermutigen, ihre Potenziale zu entfalten,
Verantwortung zu Gbernehmen und ihre Umgebung aktiv
mitzugestalten - selbstbewusst, solidarisch und auf Augen-
hshe. Denn wir sind Gberzeugt: Engagement macht stark
und verbindet.

Mit dem zu Jahresbeginn 2025 gestarteten Projekt
»Viertel Vibes - dein Stadtteil. dein Herz" setzen die ijgd
Bonn jetzt einen gezielten Impuls, um Engagement im
Sozialraum neu zu denken und noch mehr Menschen zu
erreichen. Durch abwechslungsreiche Formate wie einen
Wertedialog beim Stadtteilfest, Blackout-Poetry im
Jugendforum und erlebnispadagogische Ferienfreizeiten
werden Bonner Jugendliche ab 15 Jahren in ihrem direkten
Lebensumfeld angesprochen und zur aktiven Mitgestaltung
ihres Stadtteils ermutigt. Im Fokus liegen dabei flexible

D

Zugdnge, experimentelle Rdume und unmittelbare Anknip-
fungspunkte im Alltag junger Menschen.

Ausgangspunkt der insgesamt auf drei Jahre angelegten
Projektarbeit ist die Uberzeugung, dass Engagement nicht
erst mit einer formalen Entscheidung etwa fir einen Frei-
willigendienst beginnt. Vielmehr zeigen Erfahrungen aus
der Praxis, dass viele junge Menschen bereits frGh Verant-
wortung Ubernehmen und sich fir andere einsetzen - jedoch
haufig ohne ausreichende Anerkennung, strukturelle
UnterstUtzung oder politische Sichtbarkeit. Gleichzeitig
bestehen nach wie vor Zugangsbarrieren, etwa durch
soziale Herkunft, Bildungsstand oder fehlende RGume und
Angebote.

Hier setzt ,,Viertel Vibes® an: Durch Aktionen direkt vor
der Haustur und eine unmittelbare, persénliche Ansprache
werden niedrigschwellige Erfahrungsréume geschaffen, die
auf Nachhaltigkeit angelegt sind und gleichzeitig feiern

wollen, was schon getan wird. Das Projekt starkt die
Identifikation mit dem eigenen Stadtteil, indem es die
Vernetzung zwischen Jugendlichen, der Zivilgesellschaft
und politischen Akteur®innen férdert. Durch die enge
Zusammenarbeit mit Sozialarbeiter*innen, Quartiersmana-
ger”innen und anderen lokalen Akteur*innen wird auBerdem
ein empowernder Rahmen geschaffen, der es den Projekt-
teilnehmenden erméglicht, sich frei zu entfalten und sich
unter BerUcksichtigung der eigenen Perspektiven und
Anliegen mit gesellschaftlich relevanten Fragen auseinan-
derzusetzen.

Das gelingt zum Beispiel im Community-Space in der
Stadtbibliothek Tannenbusch, wo Teilnehmende eingeladen
werden, die Rdume und das Angebot kennenzulernen, Leute
zu treffen und bei Snacks und guten Vibes zu sehen, was
alles im Stadtteil méglich ist. Ein ganz besonderer Lernraum
entstand auch im Rahmen der durchgefihrten Ferienfrei-
zeiten: Unter dem Motto ,,Girl Vibes im Westerwald®,
trafen sich Ende Oktober 25 junge Frauen, um in einem
geschitzten Rahmen und ganz ohne Leistungsdruck Gber
ihre Werte, Winsche und Hoffnungen fir die Zukunft zu
sprechen. Neben intensiver inhaltlicher Arbeit boten die
Freizeiten die Méglichkeit, neue Engagement-Formate
kennenzulernen und zu férdern.

Fur uns als einen der &ltesten Tréger von Freiwilligen-
diensten in Deutschland entstehen aus der Projektarbeit
bereits viele spannende Fragen, die auch fir unsere
weitere Arbeit relevant sind: Wie kénnen auch informelle
Engagement-Erfahrungen kinftig starker anerkannt und
gegebenenfalls in langfristige Engagement-Formen
Uberfihrt werden? Wie kdnnen Engagement-Biografien
ganzheitlicher gedacht werden? Und wie kénnen wir als
Trager unsere Prasenz im Sozialraum weiter ausbauen,

um vielféltigere Zielgruppen zu erreichen - insbesondere
Menschen, die bislang kaum BerGhrungspunkte mit
formellen Engagement-Formaten hatten?

Denn dass wir von ebendieser Présenz profitieren, ist
schnell klar geworden. Die intensive Netzwerkarbeit im
Rahmen des Projekts hat nicht nur zu mehr Sichtbarkeit in
den Bonner Stadtteilen beigetragen. Der Austausch mit
lokalen Initiativen und Akteur*innen hat bereits ganz neue
Perspektiven eréffnet und vielfaltige Anknipfungspunkte
aufgezeigt. Insbesondere in Bezug auf Themen, die uns
als Verein wichtig sind, wie Nachhaltigkeit, Diversitat und
gesellschaftliche Teilhabe. So ist bereits nach wenigen
Wochen das ,,PowerKollektiv* entstanden, eine Kooperation
zwischen unserem langjdhrigen Partner in der interkulturel-
len politischen Bildung, IKAB, dem Bonner Empowerment-
Projekt PowerMind und dem Jugendforum Auerberg, das
gemeinsame Aktionen in Bonner Stadtteilen umsetzt. Wir
sind dankbar for die wertvollen Impulse und Begegnungen,
die uns die ersten Projektmonate beschert haben und
freuen uns auf viele weitere tolle Aktionen mit zahlreichen
Engagierten und richtig guten Vibes!

Ansprechpersonen im Projekt:
Veronika Frank (GS Bonn)
Jennifer Best (GS Bonn)

Geférdert wird das Projekt durch das BAMF im Rahmen des
Programms ,,Gesellschaftlicher Zusammenhalt*

Informationen unter

A 5 www.freiwilligesjahr-nrw.ijgd.de/projekte
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Landesaktion im FOJ in Sachsen-Anhalt zum
Erhalt des Naturerbes im Harz

Die Sprecher*innen des FOJ 2024/2025 wollten in ihrem
FOJ wieder trageribergreifend verschiedene Aktionstage
planen. Ideen waren viele da und der Frihling 2025 lud ein,
richtig loszulegen: So wurden Nisthilfen in einem Park in
Klein Oschersleben gewartet, geséubert und weitere
aufgehdangt ebenso wie MUll in einem anderen Park, in
Magdeburg, gesammelt.

Etwas Besonderes war die Landesaktion im Naturerbewald
Blankenburg noch vor dem Start in den Frihling, im Februar
und trotzdem bei herrlichem Sonnenschein. Bisher hatten
FOJ-Gruppen meist Bdume gepflanzt, auch schon sehr viele
im Harz. Bei diesem Aktionstag mutete es zundchst etwas
seltsam an, denn hier sollten Baume entnommen statt
gepflanzt werden. Die hier invasive Douglasie, die an
anderen Orten, vorwiegend im Wirtschaftswald, vermehrt
wegen ihrer Widerstandskraft und ihres schnellen Wachs-
tums neu gepflanzt wird, soll sich hier nicht weiter naturver-
jungen. Sie soll weichen, damit die selten gewordenen
Standorte mit hier heimischer Traubeneiche langfristig
geférdert werden.
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Schaut mensch in den im Februar noch lichten Buchen-
Eichenwald, ergieBen sich die grinen Jung-Douglasien in
Gruppen darunter. Beim weiteren Wachsen ohne Hilfe,
wirden diese die zarten Nachkémmlinge der Traubeneichen
Uberwachsen, auch wenn der Standort dkologisch optimal
fUr die Traubeneiche ist. Diese liebt das Licht und kann sich
auch bei vollem Strahlungsgenuss optimal entwickeln. Deren
Samlinge sind zunéchst bedingt schattentolerant, ab dem
dritten Jahr ist aber ein zeitweiliger voller Lichtgenuss fur
das Uberleben der Jungpflanzen notwendig und deshalb ist
diese Landesaktion so wichtig.

Also riickten hier die FOJler*innen ausgestattet mit
Baumscheren, Sagen und jeder Menge Motivation dem
invasiven Douglasien-Nachwuchs auf die Pelle, um die
Traubeneiche langfristig zu unterstitzen. Erstaunlich, was
viele Hande in nur kurzer Zeit gemeinsam erreichen kénnen.
Innerhalb von finf Stunden zupften, rupften und schnitten
die Freiwilligen Douglasien. Aufgetirmt zu mehreren grof3en
Haufen waren Erfolgserlebnisse schnell deutlich - was
gibt es Dankbareres, als die Ergebnisse der Arbeit so
eindeutig und imposant zu sehen. Wertschatzung fur ihren
Einsatz bekamen die FOJler*innen durch den Besuch des
Staatssekretdrs Dr. Eichner (Ministerium fir Wissenschaft,
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Energie, Klimaschutz und Umwelt des Landes Sachsen-
Anhalt) und verschiedener Politiker*innen, die vor Ort mit
Freiwilligen ins Gespréch kamen und hautnah die Bedeutung
des FOJ erleben konnten.

Nach dem Arbeitseinsatz entfaltete sich der Zauber in
diesem lichten warmeliebenden Wald. Nach nur wenigen
Wochen, nutzen hier die Frihjahrsbliher ihre Gunst der
Stunde und das Licht zum Wachsen, bevor die Laubb&ume
dann ihr Laub entfalten. Fur die Freiwilligen war es nach
getaner Arbeit Zeit, zuriick in ihre FOJ-Einsatzorte zu
fahren, die verstreut in ganz Sachsen-Anhalt liegen.

Anneli Borgmann
FOJ-Referentin, GS Halberstadt
Fotos: Manuel Pape, SUNK




Unser Projekt ,Moin Zukunft - Interaktives Labor fir
Zukunftsgestalter®innen® machte 2025 Zukunft in Hamburg
erlebbar. Wir verbinden Technik, Kreativitdt und Umwelt-
bildung und geben Kindern und Jugendlichen Raum, ihre
Welt von morgen auszuprobieren und selbst zu kreieren.

FUr uns waren die Ferienangebote dabei echte Highlights:
Im Minecraft-Sommerkurs entwarfen zwslf Jugendliche ihre
eigene Zukunftsstadt in Minecraft. Zu Beginn machten die
Teilnehmer*innen eine Bestandsaufnahme ihrer Stadt, wie
sie in echt aussieht. Dann ging es ans Planen und Utopien
bauen mit taglich wechselnder Bauleitung und einem
LSUmweltministerium®.

Entstanden sind ein groBer Wildpark, ein Botanischer
Garten, ckologische Wohnhé&user und das gréBte Windrad
der Welt. Energieversorgung, Verkehr, Grinflachen und
soziale Gerechtigkeit wurden geplant, gebaut, prasentiert
und weitergedacht. Die Zukunftsstadt lebt digital weiter -
so kdnnen die Teilnehmer*innen der kommenden Jahre ihre

Visionen nachhaltig weiterentwickeln.

24

In unseren Herbstkursen fihrten wir Jugendliche an Virtual
Reality heran: von der technischen EinfGhrung bis zum
selbststéndigen Reisen in der virtuellen Welt. Gemeinsam
erkundeten die Teilnehmer*innen die Welt Gber Street View
und Karten, 18sten Ortsrétsel, wahlten per Reisebogen
persdnliche Ziele und forschten zu Fragen, die sie wirklich
interessierten. So reisten sie u.a. nach New York, Tokio, zu
den Niagara-Fallen, Hawaii und Nigeria. Perspektivwechsel
wurden erlebbar, ebenso schwer erreichbare Orte wie

das Universum und die Antarktis mit einer Kaiserpinguin-
Mission. Zum Schluss berechneten wir die CO2-Bilanz realer
Reisen und diskutierten Tourismusfolgen sowie Alternativen
wie Rad- und Wasserwandern.

Annkathrin Léffler & Lea Kihne
ijgd-Biro Hamburg
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Das Demokratielabor ist ein Fortbildungsprojekt, das sich
gezielt an padagogisch tatige Hauptamtliche und Ehren-
amtliche der ijgd richtet. Wir schaffen damit einen Raum
fur gemeinsames Lernen, Austausch und Weiterentwicklung
in zentralen gesellschaftlichen Fragestellungen. Im Fokus des
Demokratielabors stehen Themen der Demokratieférderung
und politischen Bildung, mit dem Ziel, Handlungssicherheit
zu stérken, Haltung zu reflektieren und Impulse fur die
Bildungsarbeit mit Seminargruppen zu setzen.

2025 haben wir mithilfe von sechs verschiedenen Fortbil-
dungsangeboten wichtige Impulse fur unsere padagogische
Arbeit und unsere eigene Haltung gewonnen:

In der Jugendbauhitte haben wir uns intensiv mit dem
Umgang mit Spendengeldern aus politisch sensiblen
Kontexten auseinandergesetzt, Strategien gegen Sexismus
im Arbeitsalltag entwickelt und unsere Wahrnehmung fir
diskriminierende Strukturen gescharft.

Innerhalb des Themenfelds Desinformation und Hate
Speech analysierten wir Merkmale, Akteur*innen und
Wirkungsweisen und erarbeiteten den Zusammenhang zu
extremistischen Tendenzen. Gleichzeitig haben wir unser
Bewusstsein dafir gescharft, entsprechende Inhalte im

Internet zu erkennen und sicherer mit extremen Aussagen
von Freiwilligen umzugehen.

In der Fortbildung zu rechten Symboliken haben wir unsere
Fahigkeit gestérkt, einschlagige Codes zu erkennen und
diese im Seminarkontext angemessen zu thematisieren.
Zudem haben wir den Beutelsbacher Konsens reflektiert
und auf unsere eigene pddagogische Praxis Gbertragen.

Im Argumentationstraining gegen Stammtischparolen
konnten wir Strategien entwickeln, um populistischen
Aussagen souverdn zu begegnen und haben gezielt verbale
Konter sowie Argumentationsweisen fur die Praxis trainiert.

Im Bereich Gendersensibilisierung haben wir uns mit
Queerness auseinandergesetzt und unsere Kompetenzen fur
die diskriminierungssensible Arbeit mit queeren Freiwilligen
erweitert.

Die Fortbildungsreihe endete mit einem Workshop zu
gelebter Demokratie - hier wurden demokratische Haltungen
gestarkt, Methoden fur die Arbeit mit Gruppen erprobt und
mit der Betzavta-Methode neue Ansétze kennengelernt.

Bianca Eggers

GS Hildesheim
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Ein Freiwilligendienst voller Zwischenténe

Was im Schuljahr 2017/2018 als Pilotprojekt mit zundchst
rund 30 Platzen begann, hat sich innerhalb weniger Jahre
zu einem festen Bestandteil der Freiwilligendienstlandschaft
entwickelt. Im Jahr 2027 blickt das Freiwillige Soziale Jahr
im Bereich Schule in Brandenburg auf sein zehnjdhriges
Bestehen zurick. Von Beginn an waren die ijgd in Branden-
burg mit zehn Platzen beteiligt. Im vergangenen Jahr
begleiteten wir bereits rund 60 Freiwillige im Bereich Schule

Ausgangspunkt des Projektes war eine doppelte Beobach-
tung: Schulen standen bereits damals unter spirbarem
Druck durch begrenzte personelle Ressourcen. Gleichzeitig
zeigte sich, dass viele angehende Lehrkréfte ihr Studium
frihzeitig beendeten, nicht zuletzt, weil ihnen praktische
Einblicke in den schulischen Alltag fehlten.

Vor diesem Hintergrund wurde das FSJ Schule gemeinsam
vom Ministerium fUr Bildung, Jugend und Sport Branden-
burg und mehreren Tragern als Modell entwickelt. Ziel war
es, jungen Menschen eine realistische Orientierung im
Berufsfeld Schule zu erméglichen und zugleich den Schul-
alltag punktuell zu unterstitzen.

Was zunéchst als vorsichtiger Modellversuch begann,
wurde in den Folgejahren kontinuierlich ausgebaut. Bereits
nach kurzer Zeit verdoppelte sich die Zahl der Platze. Heute
ist das FSJ Schule mit deutlich Gber 100 Platzen und einer
wachsenden Zahl beteiligter Schulen zu einem festen
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Bestandteil der Freiwilligendienstlandschaft in Brandenburg
geworden.

Mit dem Wachstum des Programms sind zugleich auch
neue Anforderungen entstanden. Sowohl die Tréger als auch
die Schulen bewerben sich weiterhin regelméBig neu fur die
Teilnahme am Projekt. Dadurch bleibt das FSJ Schule in
Bewegung: Neue Schulen kommen hinzu, andere scheiden
aus, Kooperationen mussen aufgebaut und weiterentwickelt
werden.

Gleichzeitig gibt es Schulen, mit denen uns inzwischen
eine fast zehnjdhrige Zusammenarbeit verbindet. Diese
gewachsenen Kooperationen schaffen Vertrauen, ermdg-
lichen gemeinsame Qualitatsentwicklung und tragen
wesentlich dazu bei, Freiwillige gut im Schulalltag zu
begleiten.

Auch die Struktur des Landesprogramms bringt besondere
organisatorische Bedingungen mit sich. In vielen Schulen
gibt es jeweils nur eine FSJ-Stelle, gleichzeitig liegen die
Einsatzorte Uber das gesamte Land Brandenburg verteilt.
Dadurch entstehen sehr unterschiedliche Erfahrungsréume
fur die Freiwilligen und ein hoher Abstimmungsbedarf
zwischen Schule, Trager und den jungen Menschen selbst.

Damit nimmt das FSJ Schule inzwischen auch innerhalb
unserer eigenen Tragerstruktur einen immer wichtigeren
Raum ein. In der Mischung unterschiedlicher Freiwilligen-
dienstformate ist es zu einem festen Bestandteil und in
gewisser Weise auch zu einem Stabilitatsfaktor geworden.

Wie unterschiedlich und persénlich diese Erfahrungen sein
kénnen, zeigen die Stimmen der Freiwilligen selbst:
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Durch das FSJ an der Férderschule bin ich persénlich viel
offener geworden und habe gelernt, mehr aus mir herauszu-
kommen und Verantwortung zu Gbernehmen. Besonders
berthrt mich, dass ich die Kinder im Alltag wirklich unter-
stitzen kann. Schritt fir Schritt machen sie Fortschritte,
gewinnen mehr Sicherheit und wachsen an ihren Herausfor-
derungen. Diese Entwicklung mitzuerleben und einen kleinen
Teil dazu beitragen zu kénnen, macht die Zeit for mich
besonders wertvoll. Gleichzeitig hat mir das FSJ gezeigt,
dass ich spéter unbedingt beruflich mit Kindern arbeiten
mdchte.

Elissa

Andere erleben das Jahr weniger als direkten Einstieg in
einen padagogischen Beruf, sondern vielmehr als persén-
liche Orientierung und Beziehungserfahrung:

2

Mein FSJ an der Grundschule hatte mir nicht besser zeigen
kénnen, was die Arbeit mit Kindern so sinn- und wertvoll
macht. Auch wenn ich keine Lehrerin werden méchte, weil3
ich heute, dass ich Kinder in meinem zukinftigen Beruf nicht
mehr missen méchte. Ich bin verzaubert und randvoll mit

den schdnsten Erinnerungen.

Annegret

Auch wichtig sind ambivalente Erfahrungen und kritische
RUckmeldungen an uns, denn nur so erkennen wir konkret,
was wir verdndern sollten:

2

Mir hat das FSJ gezeigt, wie der Alltag als Lehrer wirklich
aussieht, mit allen Hshen und Tiefen. Dadurch konnte ich
fur mich feststellen, dass dieser Beruf doch nicht meine
berufliche Zukunft sein soll. Aber genau dafir war das FSJ
wichtig. Besonders wertvoll war fir mich auch der Aus-
tausch mit anderen Freiwilligen in den Seminaren und mit
erfahrenen Menschen in der Einsatzstelle. Gleichzeitig
habe ich gemerkt, dass die finanzielle Situation fur viele
Freiwillige eine echte Herausforderung darstellt.

Maxime

Fir die Freiwilligen selbst sind es gerade die Zwischentdne
und offenen Erfahrungen, die das Jahr besonders wertvoll
machen. So erleben wir immer wieder, dass Freiwillige nach
einem Jahr mit groBer Klarheit sagen kénnen: ,,Die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen ist genau mein Weg.“ Genau-
so wichtig sind aber auch Erfahrungen, die zu einer anderen

Erkenntnis fGhren: ,Ich habe gemerkt, dass dieser Bereich
nicht zu mir passt.* Auch das verstehen wir als gelungenen
Bildungsprozess.

FUr uns als Trager ist deshalb entscheidend, dass die
Erfahrungen der Freiwilligen individuelle bleiben dirfen. Das
FSJ Schule soll kein festgeschriebener Weg mit vorgegebe-
nem Ergebnis sein. Eher verstehen wir es als einen Raum, in
dem junge Menschen ihren eigenen ,inneren Lehrplan®
entwickeln kénnen: Was interessiert mich? Was méchte ich
ausprobieren? Welche Rolle liegt mir? Wo liegen vielleicht
auch meine Grenzen?

Diese Fragen spielen bereits in den Auswahlgespréchen
mit den Schulen eine wichtige Rolle. Gemeinsam versuchen
wir zu Uberlegen, welche Erfahrungen Freiwillige an einem
jeweiligen Schulstandort machen kdnnen und machen
dorfen.

Gerade Schule bietet dafir ein auBergewshnlich breites
Spektrum an Einblicken. Freiwillige begegnen unterschied-
lichen p&dagogischen Arbeitsfeldern und Berufsgruppen:
dem Beruf des*der Erziehers*in, der Schulsozialarbeit, dem
Lehramt, sonderpadagogischen Arbeitsbereichen und vielen
weiteren Tatigkeitsfeldern rund um den Erfahrungsraum
Schule. Auch organisatorische und verwaltende Ablé&ufe
werden dabei sichtbar, selbst wenn diese nicht im Zentrum
des Freiwilligendienstes stehen.

Vielleicht liegt genau darin eine besondere Stéarke des FSJ
Schule: Junge Menschen erleben Schule nicht nur als
ehemaligen Lernort, sondern erstmals als sozialen und
beruflichen Erfahrungsraum mit all seinen Méglichkeiten,
Spannungen und Perspektiven.

Thorsten Gilbert
Bildungsreferent FSJ, ijgd-Biro Potsdam
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Die ijgd-Geschaftsstelle Bonn ist seit einigen Jahren Mitglied
im Aktionsbundnis der Internationalen Wochen gegen
Rassismus. 2025 beteiligten wir uns mit einer besonderen
Veranstaltung an diesen Wochen: einem literarischen Abend
mit der Autorin Elina Penner und ihrem Buch ,Migranten-
mutti* sowie Edwin Warkentin, Kulturreferent fir Russland-
deutsche.

Das Buch erméglichte uns einen lebendigen Austausch
Uber persdnliche Erfahrungen und Lebenswelten migranti-
scher Menschen, eingebettet in die Reflexion sowie wissen-
schaftliche und kulturgeschichtliche Einordnung durch Edwin
Warkentin. Bereits beim Kennenlernen der Autorin eréffnete
sich die Welt der Russlanddeutschen, insbesondere die der
mennonitischen Gemeinschaft und ihrer Sprache, Plaut-
dietsch. Die von Edwin Warkentin ergénzte historische
Einordnung der Aussiedler*innen und Spataussiedler*innen
machten die geschichtlichen Zusammenhdnge deutscher
Minderheiten in den ehemaligen Ostblockstaaten sehr
greifbar.

Bevor wir uns inhaltlich mit dem Buch beschéftigten,
wollten wir von Elina wissen, ob sie ihre Essaysammlung
»Migrantenmutti* als ,migrantische Literatur® einordnet und
wie sie grundséatzlich zu diesem Begriff steht. Schnell wurde
deutlich, dass sie ihre Bucher als deutsche Literatur versteht,
zugleich jedoch die Représentation migrantischer Lebens-
welten in der Literatur als &uBert wichtig erachtet.

Im weiteren Austausch zeichnete sich zunehmend klarer
die Lebenswelt einer Aussiedlerin, eines Arbeiterkindes und
einer Erststudierenden ab. Elina nahm uns mit auf eine sehr
personliche Reise durch Fragen von Erziehung, Herkunft und
Zugehdrigkeit. Sie erzéhlte mit groBer Offenheit Gber das
Aufwachsen als Arbeiterkind, Uber Klassismus und Gber die
feinen Unterschiede sozialer Herkunft.

»Migrantenmutti® ist ein subjektives und stellenweise auch
wutendes Buch. Es erzdhlt von Krénkungen, Anpassungs-
druck und ,,Codeswitching“: dem standigen Wechsel
zwischen verschiedenen sozialen Kontexten.

AmUsant und mit kritischem Blick brachte Elina Fragen
der Erziehung, die Rolle der GroBfamilie als Schutzraum
und die Bedeutung von Essen zur Sprache. Gerade letzteres
entwickelte ungeahnte emotionale Seiten. Denn Essen ist
vor allem bei Menschen mit Migrationsgeschichte mehr als
bloBe Nahrungsaufnahme, es wird zur Liebeserklérung, zur
Fursorge, zur ,Love Language®. Gleichzeitig kann es Scham
auslésen - etwa dann, wenn Geriche oder Speisen als
,anders® markiert werden. In diesen Momenten wurde
spurbar, wie eng persénliche Erfahrungen mit gesellschaft-
lichen Zuschreibungen verwoben sind.

Der Austausch machte das Phanomen einer kollektiven
Migrationserfahrung sichtbar: Obwohl Menschen aus
unterschiedlichen Landern stammten und ihre Lebenswege
verschieden geprégt waren, verband sie doch ein gemeinsa-
mes Erleben von Aufbruch, Anpassung und der Suche nach
Zugehérigkeit. Diese sind keine abstrakten Kategorien,
sondern konkrete Lebensrealitdten, geprégt durch die von

der Mehrheitsgesellschaft identifizierten Akzente und das
Gefihl, manchmal nicht dazuzugehéren.

Obwohl persénliche Betroffenheit und Identifikation mit
den erzdhlten Geschichten Gber Ausgrenzung und soziale
Ungleichheit im Raum standen, vermittelte der Abend
zugleich eine gewisse Leichtigkeit. Die selbstironischen
Erzdhlungen - etwa zum Thema Zelten, das fur Menschen
mit Erfahrungen in Aussiedlerheimen nicht unbedingt
erstrebenswert erscheint, oder zu Alltagsgewohnheiten wie
dem Sitzenbleiben am Tisch, bis alle aufgegessen haben,
brachten uns zum Lachen. ,,Migrantenmutti® richtet sich
nicht nur an Menschen mit Migrationsgeschichte, sondern an
alle, die sich mit Fragen von Herkunft, sozialem Aufstieg und
soziokulturellen Konventionen auseinandersetzen. Oder, wie
es in der urspringlichen Widmung des Buches anklingt: ein
Buch fur ,,mich, fur euch, fir uns®.

Fir uns war diese Veranstaltung weit mehr als eine
Lesung. Sie war ein Ort der Begegnung, des Zuhdrens und
des gemeinsamen Nachdenkens. Gerade in den Internatio-
nalen Wochen gegen Rassismus wurde hier erfahrbar, wie
wichtig es ist, einander zuzuhdren, unterschiedlichen
Perspektiven Raum zu geben und sie miteinander zu
verbinden. Diese Erfahrung wirkt nach und bestarkt uns in

unserem Engagement.

Marta Rupprecht
GS Bonn
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2025 haben wir 45 internationale Workcamps organisiert
und begleitet. Mit 12 Hauptamtlichen aus 4 ijgd-Buros,
90 Gruppenleiter*innen und 483 Teilnehmenden aus

28 Landern war dies wieder ein Jahr voller Vielfalt und
gemeinsamer Erfahrungen: zwei bis drei Wochen in einem
spannenden Projekt arbeiten, Menschen kennenlernen und
Vielfalt, Mitbestimmung und demokratisches Miteinander
erleben. In den Arbeitsprojekten der Workcamps spiegeln

D

sich die Werte und die Ziele der ijgd wider. Kurz gesagt:
Wir leisten Friedensarbeit und bieten jungen Menschen die
Chance sich persdnlich weiterzuentwickeln. Sie erfahren die
Welt im demokratischen Miteinander, spiUren die Freude am
gemeinsamen Handeln und erleben wie aus verschiedenen
Perspektiven ein gemeinsames Ziel entsteht und wie wichtig
es ist, die eigene Lebensgeschichte und Persdnlichkeit mit
einzubringen.

Okologie
Auftakt der Saison war in Ingelheim, wo mehrere hundert

junge Baume mit viel Schweil3 im Wald eingepflanzt wurden,
um den Baumbestand zu erhalten und zu stabilisieren.
Traditionelles Workcamp in Grémitz: Hier pflegte und
reinigte die Workcampgruppe den Ostseestrand eines
Campingplatzes, um den Wachstum von invasiven Pflanzen-
arten zu begrenzen und so Zugvdgeln auf ihrer Reise
wichtige Brutstatten zu erhalten.

Kreativitét & Gesellschaft

In Heckenbeck in dem Workcamp ,,With a little help from my
friend* entwickelten die Workcamper*innen ein Theaterstiick
aus ihren eigenen biographischen Erfahrungen, welches sie
am Ende des Camps auffihrten. In Hildesheim gestalteten
die Teilnehmenden eine Radiosendung und setzten sich mit
Medien, Ton und Filmschnitt auseinander.

Erinnerungskultur

Nach dem 75-Jahre-Workcamp mit dem &uBerst aktuellen
Thema ,,.Demokratie” haben in der Saison 2025 gleich zwei
Nachfolgeprojekte Gber die Férderung des Européischen
Solidaritétskorps (ESK) stattgefunden: In Enkenbach und in
Egelsbach setzten sich junge Menschen aus elf ESK-Léndern
mit den Themen Demokratie und Europa auseinander. Beim
Besuch des Geschichtsorts Adlerwerke wurde Uber die
NS-Vergangenheit und heutigen Formen der Ausbeutung
gesprochen, wahrend ein konsumkritischer Stadtrundgang
globale Verflechtungen sichtbar machte. In den anschlieBen-
den Reflexionsrunden wurden diese Impulse genutzt, um
gemeinsam neue, nachhaltige Lebens- und Handlungs-
modelle wie Upcycling oder Sharing zu entwerfen.

Elena Pislari und Annett Schmidt
BGST Hannover
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Uber die klassischen Workcamps hinaus konnten wir

2025 zwei weitere besondere Projekte mit serbischen
Partnerorganisationen realisieren.

Berlin and the Memory of
Liberation: History, Present,
and Perspectives

Das Berliner ijgd-Biuro organisierte 2025 gemeinsam mit
der Partnerorganisation aus Serbien, dem Center for Public
History, eine internationale Studienbegegnung in Berlin
anlasslich des 80. Jahrestages des Endes des Zweiten
Weltkriegs und der Befreiung. Ziel des Projekts war es,
Studierende, Nachwuchsforschende und Aktivist*innen aus
Serbien, Deutschland und Polen zusammenzubringen und sie
zu einer gemeinsamen Recherche Uber Erinnerungskultur in
Berlin anzuregen. Im Mittelpunkt standen die kritische
Auseinandersetzung mit Berliner Erinnerungsorten sowie die
Reflexion unterschiedlicher Vorstellungen von ,,Befreiung®.
Dabei ging es bewusst nicht darum, die géngigen, bereits
festgeschriebenen Deutungen von Denkmaélern und Erinne-
rungsorten lediglich nachzuvollziehen. Stattdessen wurden
die Teilnehmenden dazu angeregt, diese Orte aus aktuellen
Perspektiven neu zu lesen, ihre Bedeutungen zu hinterfragen
und durch eigene Zugénge, Erfahrungen und Interpretatio-
nen neu zu erschlieBen. Durch den Austausch unterschied-
licher gesellschaftlicher Kontexte sollten Verbindungen und
Gemeinsamkeiten sichtbar werden - ebenso wie die fortdau-

@

ernde Wirksamkeit der Vergangenheit in der Gegenwart.

Das Projekt war in zwei aufeinander aufbauende Phasen
gegliedert. In der ersten, digitalen Phase stand der gemein-
same Einstieg im Vordergrund: Die Teilnehmenden entwickel-
ten eigene Fragestellungen, tauschten unterschiedliche
Forschungsperspektiven aus und erarbeiteten geeignete
methodische Zugénge fur die spdtere Arbeit in Berlin. Die
zweite Phase umfasste die praktische Umsetzung vor Ort in
Berlin. Begleitet wurden die Gruppen dabei von p&dagogi-
schen Facilitator*innen, deren Rolle in der prozessbezogenen
Unterstiutzung lag - ausdricklich ohne inhaltliche Vorgaben
oder Eingriffe in Ziele, Fragestellungen oder Methoden. In
der Zeit zwischen der Online-Phase und der Anreise nach
Berlin vertieften die Teilnehmenden ihre Themen mithilfe
bereitgestellter Literatur und erstellten eigensténdig einen
konkreten Forschungsplan als Grundlage fir die Feldarbeit.
Das Ergebnis des Projekts ist ein Blog, der von den
Teilnehmenden auf Grundlage ihrer Videoaufnahmen, Fotos,
Ortsbeschreibungen und Analysen entwickelt wurde. Die
Gruppe arbeitete in vier Kleingruppen, die jeweils ein
eigenes Thema bearbeiteten. Die entstandenen Beitrége
sind im Blog ,Liberation Diaries: Memory Politics, Spaces
and Narratives” versffentlicht. Der Blog dokumentiert nicht
nur die Ergebnisse des Projekts, sondern macht zugleich
verschiedene Formen der Auseinandersetzung mit Geschich-
te und Erinnerung sichtbar. Aus unterschiedlichen Perspekti-
ven zeigen die Beitrége, wie Erinnerungsorte gelesen,
interpretiert und mit gegenwartigen gesellschaftlichen
Fragen verbunden werden kénnen. Die Beschaftigung mit
der Vergangenheit - insbesondere mit dem, was heute noch
sichtbar ist, was verschwunden ist oder verdndert wurde
- eroffnet einen produktiven Zugang zum historischen Erbe.
Sie tragt dazu bei, besser zu verstehen, was gegenwdrtige
Gesellschaften miteinander verbindet, aber auch, welche
Erfahrungen, Narrative und Erinnerungskulturen sie

voneinander unterscheiden.

Stefan Milosavljevic
GS Berlin

:[5]
e Liberation Diaries: Memory Politics,
i
=

Spaces and Narratives

Digital Navigator - Welcome to
the digital world: Ein Erasmus+
Projekt

Wie verdndert man eine Organisation innerhalb einer Welt,
die sich standig digital weiterentwickelt? Mit dieser Frage
haben wir uns 2025 gemeinsam mit unserer serbischen
Partnerorganisation Magnet im Rahmen einer Erasmus+
Small Scale Partnership beschaftigt und dabei festgestellt,
dass digitale Transformation weit mehr ist als die Einfih-
rung neuer Software oder der Einsatz von KI.

Das Projekt startete mit einem Vorbereitungstreffen in
Serbien, gefolgt von zwei Seminaren in Monschau und
Veliki Gaj (Serbien) sowie einem abschlieBenden Evalua-
tionstreffen. Im Mittelpunkt stand die Frage, wie wir uns als
Organisation im digitalen Zeitalter weiterentwickeln kénnen,
ohne unsere Werte, Beteiligungsstrukturen und unseren
Gemeinschaftsgedanken aus den Augen zu verlieren.
Gemeinsam beschéftigten wir uns mit Themen wie digitaler
Organisationsentwicklung, Kommunikation, Beteiligung,
Governance und Kunstlicher Intelligenz. Gleichzeitig wurden
auch die Herausforderungen digitaler RGume wie etwa Fake
News und Online-Sicherheit, aber auch Digital Campaigning
diskutiert. Woraus deutlich wurde, wie sich digitale Strukturen
auf demokratische Prozesse, gesellschaftliche Teilhabe sowie
die Gestaltung verantwortungsvoller digitaler Kommunika-
tionsrdume auswirken kénnen und welche Verantwortung sie
tragen.

Die bunte Mischung der Gruppe aus Teamer*innen,
Gruppenleiter*innen, Haupt- und Ehrenamtlichen brachte
sehr unterschiedliche Erfahrungen und Sichtweisen mit.
Gerade diese Vielfalt sorgte fir spannende Diskussionen,
neue Blickwinkel und viele Ideen, die das Projekt nachhaltig
gepragt haben.

Ein zentrales Ergebnis war die Entwicklung erster Bausteine
fur langfristige Digitalisierungsstrategien in beiden Organi-
sationen. Besonders nachhaltig wirkt das Projekt innerhalb
unserer eigenen Strukturen: In der Bonner Geschaftsstelle
hat sich eine Arbeitsgruppe zum Thema ,,Digitale Transfor-
mation und KI“ gegrindet, die alle angestoBenen Prozesse
weiterfUhrt und neue Ideen fur die Organisationsentwick-
lung erarbeitet. Das Thema ist damit nicht mehr nur
Projektinhalt, sondern ein fester Bestandteil unserer strate-
gischen Weiterentwicklung geworden.

Auch Uber das Projekt hinaus konnten unsere Ergebnisse
wirken: So wurden wir aufgrund unserer Erfahrungen
eingeladen, an der RAY DIGI Studie teilzunehmen, um aktiv
zur Erforschung von Digitalisierung in der Jugendarbeit und
im non-formalen Lernen, im Kontext der Europé&ischen
Jugendprogramme, beizutragen.

Das Projekt hat gezeigt, dass digitale Transformation kein
Ziel ist, das man irgendwann erreicht und abhakt. Es ist ein
fortlaufender Prozess des Lernens, Ausprobierens und
Weiterentwickelns und wir haben dafir 2025 einen guten
Anfang und ganz im ijgd-Sinne einen gemeinsamen Prozess
daraus gemacht.

Jacqueline Langhorst
GS Bonn

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Vor mittlerweile 26 Jahren startete in Quedlinburg,

damals noch als Pilotprojekt, die erste Jugendbauhitte der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz (DSD) in Trégerschaft der
Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste. Im Verlauf der
Jahre hat sich aus dieser Kooperation ein bundesweites
Projekt mit 16 Jugendbauhitten-Standorten entwickelt. Neu
begriBen dirfen wir die ,,Bauhitte” in Rheinland-Pfalz.

In den sechs begleitenden Seminarwochen im ,,Denkmal-
jahr* lebt der Spirit einer jeden Jugendbauhutte: In groBer
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Gruppe zusammen wohnen, kochen und die Denkmalarbeit
gemeinsam erkunden. Daraus entstehen positive und
unvergessliche Momente, die im Erfahrungsfundus von
bundesweit 300 Freiwilligen bleiben.

2025 engagierten sich die Freiwilligen in besonderen
Projekten: In der JBH Regensburg wurden Altarrestaurierun-
gen und Putzausbesserungen in der St. Sebastian-Kapelle in
Regenstauf umgesetzt; in Libeck wurden im Rahmen des
Tag des offenen Denkmals (ToffD) Mé&bel restauriert und neu

gebaut; in Baden-Wirttemberg gab es bei der Landesgar-
tenschau Freudenstadt-Baiersbronn ein Brennofenseminar.
Weitere Projekte folgten in Nordrhein-Westfalen, im Seminar
auf Schloss Senden, bei dem die Lamperie im Barock-Salon
aufgearbeitet wurde, sowie in Quedlinburg und Gérlitz, wo
die Erhaltung von funf Objekten in der Zeitzer Altstadt
vorangetrieben wurde. Und in MGhlhausen (Kloster Anrode)
wurden die Tore der Klosterscheune sowie das Torhaus im
Rahmen der Werterhaltung instand gesetzt. Durch die
handwerkliche Arbeit erfahren die Teilnehmenden die vielen
Geschichten, die diese Orte erzdhlen.

Einen groB3en Stellenwert hatte das ijgd-Jahresthema
»Politische Bildung* in der Seminararbeit. Beispielsweise
besuchte die JugendbauhUtte NRW-Westfalen im Mérz den
,Saal des Westfdlischen Friedens* im Historischen Rathaus
Munster. Ein geschichtstréchtiger Ort, an dem ein so
historisch bedeutendes, ,europdisches® Ereignis stattge-
funden hat, und ein Ort, dessen Bedeutsamkeit durch den
aktuellen Bezug zum Ukrainekrieg nochmal verstarkt
wurde. Die JugendbauhUtte Quedlinburg verbrachte einen
Seminartag im Gleimhaus - dem Museum der Deutschen
Aufklérung. Vertieft wurde das Thema Aufklarung und der
Bezug zum Heute bei einer Fihrung durch die Ausstellung
und die Freiwilligen nahmen als Test-Gruppe beim neuen
interaktiven Projekt ,,Statements von klugen Menschen der

Aufklérung: Finde eine Haltung* teil. In anderen Jugend-

bauhitten wurden dhnliche Veranstaltungen zum ijgd-
Jahresthema durchgefGhrt, dartber hinaus ist es auch ein
permanentes Thema in der Einsatzstellenarbeit zum Beispiel
in Gedenkstdatten und bei Stiftungen.

Weiterhin wurde sich auch mit dem Jahresthema der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz ,, WERT-voll: unbezahlbar
oder unersetzlich?* in den Seminaren und zum Tag des
offenen Denkmals auseinandergesetzt. Zur zentralen
Eréffnungsveranstaltung in Gera gab es auch wieder einen
gemeinsamen Stand der Jugendbauhitten. Fachkundige
Gesprdche und Steinbearbeitung zum Mitmachen préagten
den Tag.

Am Ende ein kleiner Blick in 2026: Das Fluthilfecamp im
Ahrtal wurde zum Denkmalretter*innencamp in Helmstedt,
bei dem die Arbeiten zentral am sogenannten Kramers Gut
stattfanden.

Jens Hasert fir das Team Jugendbauhitten
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AK Ehrenamt macht Engagementméglichkeiten
sichtbar

Auf dem Jubildumswochenende zum 75. ijgd-Geburtstag
2024 in Berlin schlossen sich zwdlf engagierte Menschen
zusammen, um aus der eigenen Erfahrung heraus Verbesse-
rungen fir das Ehrenamt bei den ijgd zu initiieren. Der
Impuls kam dabei direkt von den Ehrenamtlichen selbst: auf
dem Weg zur Tatigkeit als Teamer*innen stieBen einige auf
Hurden und Unklarheiten und merkten, dass ein Uberblick
Uber die vielfaltigen Méglichkeiten oft schwer zu gewinnen
ist, wenn nicht genau bekannt ist, an wen man sich wenden
kann.

3¢

Daraufhin wurde der Arbeitskreis (AK) Ehrenamt gegrindet.
Aktuell arbeitet der AK in einem Kern-Team aus vier ehren-
amtlichen Mitgliedern und einer hauptamtlichen Unterstit-
zung zusammen. Ubergeordnete Ziele sind: den Zugang zu
Informationen rund um das Ehrenamt zu erleichtern, den
bereichstbergreifenden Informationsfluss zu verbessern und
damit (potentielle) Ehrenamtliche besser zu aktivieren sowie
ihnen zu vereinfachen, eine langfristige Verbindung zum
Verein aufzubauen.

Um die Bedirfnisse der Gemeinschaft fundiert zu verste-
hen, fUhrte der AK zwei umfassende Umfragen durch: eine
unter 142 Teamenden (EAM) und eine unter 20 Hauptamt-
lichen (HAM). Die Ergebnisse waren aufschlussreich:

Zugangswege

Die meisten Teamenden kamen Gber ihre FSJ-Einsatzstellen
zu den ijgd, gefolgt von Empfehlungen durch Freund*innen
und Familie. Wichtigster direkter Weg zur Aktivierung war
jedoch das persénliche Ansprechen durch Hauptamtliche.

Mitgliedschaftspotenzial

Ein groBer Teil der Befragten (62 von 90) zeigte sich offen
fUr eine Vereinsmitgliedschaft, doch dies scheitert oft an
fehlender Zeit, finanziellen Griinden oder dem Gefihl,
noch nicht kompetent genug fir Vorstands- oder Finanz-

kommissionstatigkeiten zu sein.

Informationsbedarf

Viele Ehrenamtliche kennen das Angebot an Vereinsveran-
staltungen nicht oder nehmen trotz Kenntnis nicht teil. Der
gréBte Wunsch nach Informationen gilt einer klaren Uber-
sicht Uber Seminare, bei denen noch Teamende gesucht
werden, sowie an Weiterbildungen und aktuellen Projekten.

Kommunikation

Der bevorzugte Kanal fur Informationen ist eindeutig der
Newsletter/E-Mail (68 von 90 Befragten), ergdnzt durch
ein starkes Interesse an Présenzveranstaltungen am

Wochenende.

Die HAM-Umfrage lieferte zudem wertvolle Best Practices
zur Ansprache zukiinftiger Teamenden und einen Uberblick
Uber die bestehenden Kommunikationsstrukturen in den
verschiedenen Bereichen.

Flexibel planen: Freie
Seminarleitungspléatze online

Basierend auf diesen Erkenntnissen hat der AK den Fokus
auf die Ziele Transparenz schaffen, Wissen bindeln und
Vernetzung starken gelegt. Es wurde bereits eine digitale
Tabelle fur freie Seminarleitungsplatze auf der Webseite
platziert, damit Haupt- und Ehrenamtliche flexibel alle
Termine finden kénnen.

e
E& SE2%  Freie Seminarleitungsplitze online
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Schneller informiert, besser vernetzt

Fir einen niederschwelligen Zugang zu den Informationen
wurde ein Signal-Channel erdffnet, damit Infos aus dem
Verein, Aufrufe zum Mitmachen und vieles mehr, die EAM
schneller erreichen kann. Der AK beschéftigt sich mit der
Erstellung eines ,EAM-Wikis" bzw. einer FAQ-Seite, um
haufige Fragen zum Ehrenamt zentral und leicht verstand-
lich zu beantworten.

,"' - .g: Signal-Channel AK Ehrenamt
EIG A
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Der AK Ehrenamt steht damit exemplarisch fir gelebte
Partizipation bei den ijgd: Aus der Praxis heraus werden
Lésungen entwickelt, um unsere Gemeinschaft noch stdrker
und vernetzter zu machen. Wir danken allen Beteiligten fur
dieses wichtige Engagement!

Elena Pislari
fir den AK Ehrenamt
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Du bist unter 27 Jahre alt?

Du méchtest in Deutschland Erfahrungen sammeln?

Du hast Zeit fiur
2 - 4 Wochen?

Workcamps in
Deutschland

Du hast Zeit fur
etwa 1Jahr?

Du wohnst nicht in
Deutschland?

weltwérts Std-Nord
oder ESK in
Berlin

ESK in
Hamburg

ESK in
Niedersachsen

weltwérts Std-Nord,
FSJ oder BFD in
NRW

FSJ oder BFD in
Schleswig-Holstein

Freiwilligendienst in
der Denkmalpflege in
Deutschland

FOJin
Brandenburg
FOJin
Sachsen-Anhalt

Du hast Zeit fur etwa 1 Jahr?

Du interessierst
_dich for
Okologie/

Nachhaltigkeit?

FOJ oder OBFD in
Brandenburg

OBFD in
Hamburg

OBFD in

Mecklenburg-Vorpommern

OBFD in
Niedersachsen

FOJ oder OBFD in
Sachsen-Anhalt

Du interessierst
dich fur Politik/
Demokratie?

FSJ Politik in:

Bayern

Berlin

Brandenburg

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
NRW

Sachsen-Anhalt

Du wohnst in Deutschland?

Du interessierst
dich fur
Wissenschaft/
Technik/
Nachhaltigkeit?

FIN in:
Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen

NRW

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Du interessierst
dich fir
Denkmalpflege?

Freiwilligendienst in der
Denkmalpflege bzw.
Gartendenkmalpflege in:
Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen

NRW

Rheinland-Pfalz
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Du interessierst
dich fir

Soziales?

FSJ oder BFD in

Berlin

FSJ oder BFD in
Brandenburg

FSJin
Hamburg

FSJ oder BFD in
Mecklenburg-Vorpommern

FSJin
Niedersachsen

FSJ oder BFD in
NRW

FSJ oder BFD in
Sachsen-Anhalt

FSJ oder BFD in
Schleswig-Holstein

Du méchtest weltweit Erfahrungen sammeln?

Du hast Zeit fiur
2 - 4 Wochen?

Workcamps in
Europa, Nordamerika,
Japan, Sidkorea

Workcamps in
Afrika, Asien,

Lateinamerika

Du hast Zeit fur
ca. 6 Monate?

MTV in:
Estland
Japan
Kolumbien
Mexiko
Sidkorea
USA

... und weitere Lénder

Finde deinen

Du hast Zeit fiur
etwa 1Jahr?

IJFD in Albanien

IJFD in Australien

IJFD oder ESK in Belgien
ESK in Bulgarien

weltwérts nach Costa Rica
IJFD oder ESK in Danemark
weltwérts nach Ecuador
IJFD oder ESK in Estland
ESK in Finnland

IJFD oder ESK in Frankreich
weltwérts nach Ghana

IJFD oder ESK in Griechenland
IJFD in GroBbritannien
weltwarts nach Indien

IJFD oder ESK in Irland

IJFD oder ESK in Italien
IJFD in Japan

IJFD in Kanada

IJFD in Kasachstan
weltwérts nach Kenia

IJFD in Kirgisistan

ESK in Kroatien

IJFD oder ESK in Lettland
ESK in Liechtenstein

ESK in Litauen

ESK in Luxemburg

ESK in Malta

weltwérts nach Mexiko
IJFD in Neuseeland

ESK in den Niederlanden
IJFD oder ESK in Norwegen
IJFD oder ESK in Osterreich
weltwarts auf die Philippinen
ESK in Polen

ESK in Portugal

ESK in Ruméinien

IJFD oder ESK in Schweden
ESK in Slowakei

ESK in Slowenien

IJFD oder ESK in Spanien
weltwérts nach Tansania
weltwérts nach Togo

ESK in Tschechien
weltwérts nach Uganda
ESK in Ungarn

IJFD in USA

IJFD in Zypern

Du bist Gber 27
Jahre alt?

BFD in
Berlin/Brandenburg

OBFD in
Brandenburg

OBFD in
Hamburg

OBFD in
Mecklenburg-Vorpommern

OBFD in
Niedersachsen

BFD in
Nordrhein-Westfalen

BFD in
Sachsen-Anhalt

BFD/OBFD in
Schleswig-Holstein

BFD in

Thiringen

Freiwilligendienst
weltweit mit MTV
(ohne Altersbeschrénkung)

Freiwilligendienst
weltweit mit
weltwarts

(bis 28 Jahre)

Freiwilligendienst in
Europa mit ESK
(bis 30 Jahre)
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Die ijgd-Geschdaftsstellen und Regionalbiros

ijgd-Bundesgeschaftsstelle
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) -
Bundesverein e. V.

SedanstraBBe 75

30161 Hannover

0511 - 1322975-0
bundesverein@ijgd.de

ijgd-Geschéftsstelle Berlin
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) -
Landesvereine Berlin e.V. und Brandenburg e. V.

Glogauer Str. 21
10999 Berlin

030 - 6120313-0
ijgd.berlin@ijgd.de

ijgd-Regionalbiro Potsdam 1
SchulstraBe 9
14482 Potsdam

ijgd-Regionalbiro Potsdam 2
StephensonstraBe 24-26
14482 Potsdam

ijgd-Geschéftsstelle Bonn
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) -
Landesvereine Baden-Wdrttemberg e. V., Hessen e. V.,

Nordrhein-Westfalen e. V., Rheinland-Pfalz/Saarland e. V.,

Siddeutschland e. V.

KasernenstraBe 48
53111 Bonn

0228 - 22800-0
ijgd.bonn@ijgd.de

ijgd-Regionalbiiro Esslingen
Technisches Rathaus
RitterstraBBe 17

73728 Esslingen am Neckar

ijgd-Regionalbiro Marburg
Hannah-Arendt-StraBe 3-7
35037 Marburg

ijgd-Regionalbiro Soest
Ulrichertor 4
59494 Soest

ijgd-Regionalbiro Regensburg
Malergasse 7
93047 Regensburg
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ijgd-Geschéftsstelle Hildesheim
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) -
Landesvereine Hamburg e. V. und Niedersachsen e. V.

Zingel 15

31134 Hildesheim

05121 - 20661-20/-40 (FSJ)
05121 - 20661-50 (Workcamps)
05121 - 20661-100 (IFD)

05121 - 20661-555 (FSJ Denkmal)
ijgd.hildesheim@ijgd.de

ijgd-Regionalbiro Hamburg
Landwehr 1
22087 Hamburg

ijgd-Geschéftsstelle Wismar-Halberstadt
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) -
Landesvereine Mecklenburg-Vorpommern e. V.,
Sachsen e. V., Sachsen-Anhalt e. V.,
Schleswig-Holstein e. V. und Thiringen e. V.

Hinter dem Chor 13-15
23966 Wismar

03841 - 226773
ijgd.wismar@ijgd.de

Unter den Weiden 11-12
38820 Halberstadt
03941 - 5652-0
ijgd.halberstadt@ijgd.de

ijgd-Regionalbiro Libeck
Willy-Brandt-Allee 19
Schuppen D

23554 Lubeck

ijgd-Regionalbiro Magdeburg
Schleinufer 14
39104 Magdeburg

ijgd-Regionalbiiro Mihlhausen
RatsstraBe 25
99974 Mihlhausen

ijgd-Regionalbiro Gérlitz
FinstertorstraBe 8
02826 Gérlitz

ijgd-Regionalbiro Stralsund
Heilgeistkloster 9
18439 Stralsund

Dankeschon!
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Die ijgd sind ein gemeinnitziger Verein,
daher sind Spenden von der Steuer
absetzbar.

An dieser Stelle méchten wir allen danken, die die ijgd 2025 getragen
haben - den ijgd-Mitgliedern, Mitarbeiter*innen, den Freiwilligen, den
ehrenamtlich Engagierten, den Kooperationspartner*innen, den Einsatz-
stellen und Projektpartner*innen. Wir sind in zahlreichen Dachverbénden
und Netzwerken aktiv und bedanken uns bei allen Mitstreiter*innen:

Coordinating Committee for International Voluntary Service bei der
UNESCO (CCIVS) - Alliance of European Voluntary Service Organiza-
tions - Fachstelle fUr Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e.V. (IJAB) - Arbeitsgemeinschaft fur Kinder- und Jugend-
hilfe (AGJ) - Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten (AdB) - Der Paritd-
tische Gesamtverband - Verband Internationale Dienste - vidi -
Trégerkonferenz der Internationalen Jugendgemeinschafts- und
Jugendsozialdienste - Network of European Voluntary Service Organi-
sations (NEVSO) . Zusammen fur Demokratie - BUndnis Tolerantes
Brandenburg - Landesnetzwerk Birgerengagement Berlin

Und einen ausdriicklichen Dank an alle, die die ijgd finanziell unterstitzt
und damit Engagement erméglicht haben. Danke an alle Spender*innen
und ganz besonders an unsere Férderinstitutionen.

Europdische Union - Europdischer Sozialfonds - Erasmus+ - Européi-
sches Solidaritatskorps

Aktion Mensch - Bundesministerium fur Bildung, Familien, Senioren,
Frauen und Jugend - Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung - Bundesamt fir Familie und zivilgesell-
schaftliche Aufgaben - Deutsche Stiftung Denkmalschutz - Deutsche
Fernsehlotterie - Deutsche Stiftung fir Engagement und Ehrenamt -
Deutsche Postcode Lotterie - Deutsch-Franzésisches Jugendwerk -
Jugend fir Europa - Baden Wiirttemberg: Ministerium fir Landesent-

wicklung und Wohnen - Wistenrot-Stiftung - Bayern: Bayerisches

Landesamt fur Denkmalpflege - Berlin: Senatskanzlei - Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Familie - Senatsverwaltung fur Stadt-
entwicklung, Bauen und Wohnen - Brandenburg: Ministerium fur
Bildung, Jugend und Sport - Ministerium fir Land- und Ernéhrungs-
wirtschaft, Umwelt- und Verbraucherschutz - Ministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur - Ministerium for Infrastruktur und Lan-
desplanung - Hessen: Ministerium for Wissenschaft und Forschung,
Kunst und Kultur - Ministerium fur Soziales und Integration - Mecklen-
burg-Vorpommern: Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tou-
rismus und Arbeit - Sparkassenstiftung Wismar - Niedersachsen: Nie-
derséchsische Sparkassenstiftung - Niedersachsisches Landesamt fir
Soziales, Jugend und Familie - Niederséchsisches Institut fur histori-
sche Kustenforschung - NRW: Ministerium fir Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung - Landschaftsverband Rheinland (LVR) - Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) - Land Rheinland-Pfalz - Sach-
sen: Staatsministerium fir Soziales und Verbraucherschutz - Land
Sachsen-Anhalt - Schleswig-Holstein: Ministerium fur Soziales,
Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung - Possehl-
Stiftung

Regierungsprasidium Darmstadt - Stadt Esslingen - Stadt Marburg -
Stadt MGhlhausen - Bezirk Oberpfalz - Stadt Regensburg - Landkreis
Regensburg - Landkreis Stade - Hansestadt Stralsund - Hansestadt
Wismar



Unterstitze die Workcamps
der ijgd und ermégliche jungen
Menschen Erfahrungen, die
unsere Welt veréndern.
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Jugend bewegt die Welt. Mit deiner Spende.
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